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la Funcion Publica del Istmo Cen-
troamericano, Panama y Republi-
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Actualmente, con la necesi-

dad de fortalecer el “buen gobier-
no”, los esfuerzos por incrementar
la capacidad y productividad insti-
tucional y la respuesta a la de-
manda ciudadana con calidad, se
ha retomado la importancia de la
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tematica de la profesionalizacion
de la funcién publica, no solamen-
te por la reforma y modernizacion
del Estado en general, sino por
los propios servidores publicos y
la sociedad civil en particular,
ya que existen una serie de razo-
nes para ponderar la relevancia
de este cuerpo de funcionarios en
el desarrollo nacional y sosteni-
ble. Es asi, que la formacion de
los servidores publicos es hoy en
dia, un tema vigente y permanen-
te en la agenda de la administra-
cion publica y especialmente del
Instituto Centroamericano de Ad-
ministracion Publica, ICAP.

EI Servicio Civil de

carrera o profesionalizado, repre-
senta para la gobernabilidad de-
mocrética, no solamente una ex-
presion de la institucionalidad
gubernamental, sino también una
profundizacion del proceso de
construccion de la democracia,
fortaleciendo a la vez, la capaci-
dad, tanto gerencial de los dife-
rentes ambitos de las administra-
ciones publicas, como |Ia
ejecucidn descentralizada de las
mismas. Por otra parte, una me-
jora sistematica en la gestion y el
desarrollo de los funcionarios
publicos, aumenta la productivi-
dad en el sector publico,

eaitorial

coadyuvando al accionar de la
gobernanza.

No obstante lo anterior,

los paises miembros que forman
parte de este Foro, enfrentan
algunos retos para avanzar en la
conformacion de un servicio pro-
fesional de carrera, los que sucin-
tamente menciono a continuacion:

a) Articular en forma integral el
servicio profesional de carre-
ra para toda la administracién
publica.

b) Garantizar que en la transi-
cién por el relevo en la titula-
ridad de los poderes, se
aprovechara la experiencia y
los conocimientos del perso-
nal, y no se interrumpira el
funcionamiento  administrati-
vo, olvidando la practica tra-
dicional de la vieja injerencia
politica.

c) Proporcionar al ciudadano
certidumbre y credibilidad con
respecto al ejercicio de la
funcion publica.

d) Mejorar la accion del go-
bierno, tanto en términos
de cobertura como de cali-

dad de los bienes y servicios
hrindadaAac
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