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cenltroamerica

Programa de Actividades
del XIV Foro de la Funciéon Pablica
del Istmo Centroamericano, Panama

ICAP*

y Republica Dominicana

DETALLA EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL XIV FORO DE LA FUNCION PUBLICA DEL
ISTMO CENTROAMERICANO, PANAMA, Y REPUBLICA DOMINICANA, DEDICADO AL TEMA
“PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION PUBLICA Y GESTION DE CALIDAD", REALIZADO
DEL 16 AL 18 DE JULIO DEL 2008, EN SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA, Y
ORGANIZADO POR EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA,
ICAP, Y LA SECRETABfA DE ESTADO DE ADMINISTRACION PUBLICA, SEAP,
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA.

PALABRAS CLAVES: FUNCION PUBLICA / SERVICIO CIVIL / CALIDAD

Introduccion

El Instituto Centroamericano
de Administracién Puablica, ICAP, en
su calidad de Secretaria Técnica,

* Instituto Centroamericano de Adminis-
tracion Publica, ICAP.

Recibido: 2 de junio del 2008.
Aceptado: 9 de junio del 2008.
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conjuntamente con la Secretaria de
Estado de Administracion Publica,
SEAP, Presidencia de la Republica
Dominicana, integran esfuerzos a fin
de realizar el “XIV Foro de la Funcién
Puablica del Istmo Centroamericano,
Panama y Republica Dominicana’,
en Santo Domingo, Republica Domi-
nicana, del 16 al 18 de julio del 2008,
dedicado al tema “Profesionalizacion
de la Funcién Publica y Gestion de
Calidad”.

409



El proposito general del XIV
Foro es-conocer en forma compara-
~da en la Region, los procesos de
innovacion y mejoramiento empren-
didos en relacién al servicio civil y/o
funcion publica, asf como los esfuer-
zos por establecer modelos de ges-
tion de calidad, tomando en conside-
racién los cambios del entorno y las
nuevas tendencias en las politicas
de empleo publico y recursos huma-
nos, con el fin de identificar mejores
préacticas en esta materia, a nivel de
los paises integrantes de este Foro.

Antecedentes

Desde 1972 los Directores de
Servicio Civil y Personal del Istmo
Centroamericano se han reunido en
diferentes. paises de la Region, con

el proposito de propiciar espacios -

para el intercambio de ideas,
proyectos y experiencias en mate-
ria de administracibn de recursos
humanos.

Por primera vez, Republica
Dominicana es sede y anfitrién de la
celebracién del XIV Foro. Este pais
ha aportado valiosas propuestas
encaminadas a fortalecer el desarro-
llo de la Administracién Publica de
los paises centroamericanos en el
contexto de la Modernizacién del
Estado.

1. Tomados del Reglamento de las Reuniones
de Directores de Servicio Civil y de Perso-
nal del Istmo Centroamericano.
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Objetivos generales’

. Crear un espacio de reflexién
y discusién sobre la gestion
del desarrollo de los recursos
humanos al servicio del sector
publico en el area centro-
americana, con la finalidad de
constituir una capacidad téc-
nica institucional para un
Estado eficaz, eficiente y
efectivo.

) Propiciar el acercamiento insti-
tucional fortaleciendo el inter-
cambio de ideas, experiencias
y avances derivados de la fun-
cién de la Administracion de
Recursos Humanos, bajo el
régimen de Servicio Civil de
Carrera.

. Apreciar el progreso en la
aplicacién de principios y
técnicas modernas de desa-
rrollo de la gestién de recur-
sos humanos de las adminis-
traciones publicas de Ila
Regioén.

Objetivos especificos

o Configurar un marco generico
de principios rectores, politicas
y mecanismos, orientado a
constituir un lenguaje comun
sobre la profesionalizaciéon de
la funciébn publica en los
paises del Istmo Centroameri-
cano, Panama y Reptblica
Dominicana.
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Analizar las nuevas tenden-
cias de las politicas de gestion
del empleo publico y su perti-
nencia en la Region.

Compartir lecciones aprendi-
das en la implantacién, inno-
vacion y reformas al servicio
civil, asi como su contri-
bucion, tanto a la institucio-
nalidad gubernamental, como
a las administraciones publi-
cas del Istmo Centroameri-
cano, Panama y Reptublica
Dominicana.

Reflexionar sobre las bases
que configuran un sistema
profesional y eficaz de funcion
publica, entendiendo a ésta
como una pieza clave para la
gobernabilidad democratica de
la sociedad contemporanea, y
para el buen gobierno.

Considerar detenidamente
para su puesta en practica los
principios, normas e instru-
mentos de gestion que orien-
tan hacia la mejora continua
de los servicios publicos.

El XIV Foro de la Funcién

cinco eventos que se detallan a
continuacion:

® Seminario internacional sobre
Profesionalizacién de la Fun-
cién Publica y Gestion de
Calidad.

. Reuniones de Directores de
Servicio Civil y Carrera Admi-
nistrativa del Istmo Centroa-
mericano, Panama y Republi-
ca Dominicana.

. Premio ICAP a la Investi-
gaciéon en Administracién Pu-
blica.

. Estrategia de Promocién vy
Creacion de Opinion sobre
Funcién Puablica.

. Acto de Incorporacion de los
Servidores Pulblicos al Siste-
ma de Carrera Administrativa
en la Republica Dominicana.

El XIV Foro tuvo como sede
Santo Domingo, Republica Domini-
cana, siendo la Secretaria de Estado
de Administracion Publica, SEAP, la
anfitriona de este evento, que en

Publica de Centroamérica, Pana- conjunto con el ICAP, llevaron a
ma y Republica Dominicana integré  cabo el XIV Foro aludido 0
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SEMINARIO INTERNACIONAL
“PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION PUBLICA
Y GESTION DE CALIDAD”

SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

16 al 18 de julio del 2008.

Fecha Horario Actividad

18:30 2 19:15 | Acto de inauguracién del XIV Foro de Ia

Funcion Publica del Istmo Centroamericano,
Miércoles 16 de julio Panamd y Republica Dominicana

19:15a220:15 | Leccién Inaugural: La Funcion Publica en el
Desarrollo del Estado

09:00 a 09:45 | Conferencia: Tendencias Modernas en la
Profesionalizacion de la Funcién Publica

09:45a10:15 | Preguntas y respuestas

10:15 a 10:45 Ponencia: Estrategias de Reforma de la
Funcién Publica en la Republica Dominicana

10:45a 11:00 | Preguntas y respuestas

11:00 a2 11:15 | Receso

11:15a 11:45 | Ponencia: Escala de Salarios para Cargos
Directivos de Confianza de la Republica de
Guatemala

11:45 a 12:00 | Preguntas y respuestas

Jueves 17 de julio 12:00 a 12:30 | Ponencia: Procedimiento Especial de Ingreso

de Servidores Publicos. El Caso de Panamé

12:30 a 12:45 | Preguntas y respuestas

12:45a 14:15 | Almuerzo

14:15 a 14:45 | Ponencia: Seleccion de Personal para la
Educacién Pdblica. El Caso de Costa Rica

14:45 2 15:00 | Preguntas y respuestas

15:00 a 16:20 Panel: Experiencias Recientes de Profe-
sionalizacién de la Funcién Publica en Co-
lombia, Costa Rica, México y Republica
Dominicana

16:20 a 16:45 Preguntas y respuestas

Continda...
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...viene

Fecha Horario Actividad
16:45 a 17:00 Receso )
- 17:00a 17:30 | Ponencia: Plan . Estratégico del Servidor
Jueves 17 de julio Piblico. Republica de Honduras
17:30 a 17:45 - | Preguntas y respuestas
09:00 2 09:45 | Conferencia: Profesionalizacién de la Fun-
cion Piblica para la Gobernanza y la Gestion
de Calidad en la Administracién Guberna-
mental
09:45 a 10:15 Preguntas y respuestas
10:15 a 10:45 Ponencia: Formﬁlacién y Aplicacién de la
Ley de Carrera Administrativa Municipal de EI
Salvador
10:45a 11:00 | Preguntas y respuestas
11:00a 11:15 Receso
i o 11:15a12:35 Panel: Experiencias de Gestién de Calidad
Viernes 18 de julio en la Administracién Publica de Costa Rica,
Colombia, Republica Dominicana y Chile
12:35 2 13:00 Preguntas y respuestas
13:00 a 13:30 | Presentacién de los ganadores del premio
’ ICAP:
o Implicaciones de la Apertura Comercial
para el Régimen de Servicio Civil.
o -Retos del Servicio Civil y de la Carrera
Administrativa en Nicaragua.
13:30 a 13:45 | Preguntas y respuestas
15:302 17:00 Clausura
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