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Aguilar, J. (2006) Reforma vy
modernizacién del Estado en
Costa Rica: antecedentes, de-
sarrolio y perspectivas. En:
Tendencias Modernas de la
Administraciéon Publica. San
José, CR. : ICAP. Consultado
8 de noviembre, 2008. Dispo-
nible en: hitp://www.unpan1.
un.org/ intradoc/groups/public/
documents/icap/unpan026020.
htm

Resumen: Expone la busque-
da del balance apropiado entre la
gestion publica que procura ser efi-
caz y eficiente en la prestacion de
los servicios publicos y la participa-
cion ciudadana como control social
en un régimen de democracia politi-
ca. Considera un conjunto de ejes
fundamentales en el disefio de un
proceso de Reforma del Estado: la
agenda politica, integracién de re-
formas en campos nuevos, concer-
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tacion social y politica; un enfoque
multidisciplinario; articulacion entre
fa planificacién de programas con su
presupuesto; los roles propios del
Estado; y un ambito territorial que
dimensione lo regional y lo local.

Descriptores: ESTADO. DES-
CENTRALIZACION. SERVICIOS
PUBLICOS. DEMOCRACIA. CON-
TROL SOCIAL. ADMINISTRACION
FINANCIERA. POLITICA GUBER-
NAMENTAL. COSTA RICA.

Bau. C. (2005). Experiencias exito-
sas en la profesionalizacién de
la Funcién Publica en América
Latina. En: Foro |beroameri-
cano. México, D.F. Consultado
5 de noviembre, 2008. Dispo-
nible en: http:///www.unpant.
un.org/intradoc/groups/public/
documents/CLAD/clad
0051504.pdf
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Resumen: Esta ponenciadaa
conocer la experiencia chilena en la
implementacion y profesionalizacion
de la funcién publica en el proceso
de modernizacién del Estado como
una iniciativa prioritaria. Presenta
datos sobre el avance del proceso y
su implementacion.

_ Descriptores: FUNCIONARIO
PUBLICO. PROFESIONALIZA-
CION. RECURSOS HUMANOS.

Ubicacion: 351 C266m

Cardenas , L. ; Bautista, E. ; Sevilla,
J. y Otros. (2007). Memoria
del Foro Internacional de Mi-
choacan; ' Gobernabilidad vy
Desarrollo Democratico. Ma-
drid, ES : INAP, 269 p.

Notas: Contiene: Reforma del
Estado y de la Administracion Publi-
ca para una mejor Gobernanza --
Cultura Politica y Participacion Ciu-
dadana -- Construccién Nacional e
Integracion en el Escenario Iberoa-
mericano. ‘

Descriptores: GOBERNANZA.
REFORMA DEL ESTADO. PAR-
TICIPACION CIUDADANA. ESTA-
DO. FOROS. MEXICO.

Camadira, J. (2002). La profesiona-
lizacién de la Funcion Publica
en Iberoamérica. En Semina-
rio Internacional sobre Profe-
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sionalizacién de la Funcién
Pulblica en lberoamérica. Ma-
drid, Es : INAP. Disponible en:
http://www.dialnet.uniricja.es/
serviet/libro?codigo=11379

Notas: Informe y documentos

~ del Ministerio para la Administracion

Publica.

Descriptores: FUNCIONARIO
PUBLICO. PROFESIONALIZA-
CION. RECURSOS HUMANOS.

Thwaites, M. (2004) La calidad de la
gestion publica. Buenos Aires.
Consultado 20 de noviembre,
2008. Disponible en: http://
www.econ.uba.ar/www/
servicios/Biblioteca/ponencias/
thwaites. pdf

La segunda generaciéon de re-
formas del Estado, hace referencia a
la calidad de la gestion, cuestion que
reviste aristas complejas. Parte de
comprender que puede esperarse
muy poco de una definicion de
reforma en términos abstractos
sobre lo que seria un funcionamiento
ideal del Estado, porque toda pla-
neacion reformista y su eventual
implementacion, se da en un con-
texto determinado.

Descriptores: GESTION DE
LA CALIDAD. REFORMA DEL
ESTADO. ARGENTINA 0
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Lineamientos para los colaboradores
de la Revista Centroamericana

de Administracion Pablica

del ICAP*

NORMATIVAS PARA LA PRESENTACION DE ARTICULOS, CON EL PROPOSITO DE
ORIENTAR A LOS COLABORADORES DE LA REVISTA CENTROAMERICANA DE ADMI-
NISTRACION PUBLICA QUE EDITA EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINIS-
TRACION PUBLICA, ICAP.

Introduccion

- La Revista Centroamericana de Administracién Publica, es una publi-
cacién semestral del Instituto Centroamericano de Administracién Publica,
ICAP, con sede en San José, Costa Rica. Su propésito consiste en promover
una mejor comprension de los asunios gubernamentales y de la administra-
cién publica. Con este fin, publica los resultados inéditos, de creacion propia
y originales concernientes a investigaciones, estudios comparados de interés
regional, articulos firmados, cifras e informacién documental, destinadas a
facilitar perspectivas y antecedentes sobre la actualidad y los fenémenos
novedosos; asi como resefias de libros de reciente apariciéon en esta materia.

Propésito

El propdsito de la Revista es publicar lo-mejor del material pertinente y
relevante a las areas del conocimiento que mas frecuentemente apoyan los
trabajos académicos, politicos y técnicos de esa especialidad de las ciencias
sociales denominada Administracion Publica, que a la vez sean de interés
particular para la regién centroamericana. Para permitir la mayor profundiza-
cion posible en los trabajos de los eventuales colaboradores, se aclara que
las opiniones expresadas en los articulos no tienen que reflejar necesaria-
mente la politica de las entidades para las cuales trabajan, asi como tampoco

* Instituto Centroamericano de Administracién Publica, ICAP.
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la orientacion del ICAP, o la Editora de la Revista Centroamericana de Admi-
nistracion Publica.

Esta Revista es la Gnica publicacién a nivel regional especializada en
Administracién Publica, esta incluida en varios indices bibliograficos de circu-
lacién mundial y en bancos electronicos de datos: SIDALC, METABASE y
UNPAN. A partir de los nimeros 48 y 49 estara disponible en version digital
en el sitio web del ICAP: www.icap.ac.cr

Instrucciones para los colaboradores

Ademas de su papel central en la educacion y de su objetivo funda-
mental de proveer un medio de difusién de la informacion concerniente a las
instituciones gubernamentales, realiza esfuerzos para promover la excelencia
en la preparacién de los manuscritos para publicacion. Asi las orientaciones
aqui contenidas son producto del ajuste para cumplir con los requisitos inter-
nacionalés de publicaciones de las ciencias sociales:

. Los articulos deben enviarse a la Editora de la Revista en original im-
preso o via electrénica a la siguiente direccion: info@icap.ac.cr Se
reciben trabajos en disquete (programas Word XP, Power Point XP y
Office 2002 bajo Windows), con su correspondiente documento
impreso. La extensién maxima es de cuarenta paginas a doble espacio
y en tamafio carta. En casos especiales, el Comité Editorial acepta tra-
bajos méas extensos segtn la importancia del tema.

. Si el articulo incluye gréficos, diagramas, cuadros estadisticos o cual-
quier otro anexo, se deben suministrar originales impresos y electroni-
cos suficientemente nitidos para el proceso de edicion.

. De acuerdo con la naturaleza de los articulos y documentos presenta-
dos, éstos pueden ampliarse con anexos, cuya incorporacion depen-
dera del criterio del Comité Editorial.

. Toda colaboracion debe estar acompafiada de un resumen de conte-
nido en que se presenten las ideas mas significativas del articulo.
Ademas, debe adicionarse una nota en la que aparezca el nombre
completo del autor, su afiliacion institucional, y una sintesis de su hoja
de vida en la que se destaque su preparacién académica y experiencia
profesional. .
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. Con respecto a los articulos y documentos enviados para su publica-
cién, merecen especial atencién las notas al pie de pagina y la biblio-
grafia al final, para lo cual, se deben seguir las normas APA sobre pre-

~sentacion de informes cientificos. Las notas deben limitarse a las
“estrictamente necesarias; se ruega revisar cuidadosamente las citas al
pie de pagina y al final del texto.

. Cada autor tiene derecho a recibir (5) ejemplares del nimero de la
revista en la cual aparezca su contribucion:
° Pueden presentarse revisiones bibliograficas, ensayos, casos, tra-
bajos de investigacién, de creacién propia, no sometidas anterior o
simultaneamente a publicacién en otra fuente.

Podran someterse a consideracion, articulos o documentos pre-
sentados en reuniones 0 congresos siempre que se indique el
evento.

Asimismo, se podran presentar trabajos basados en tesis de
grado, monografias u otras ponencias de caracter académico y
creacién propia, que no hayan sido objeto previo de publicaciones
en revistas o libros.

Procedimiento para la aceptacion de las colaboraciones

Los trabajos sometidos a consideracion del ICAP seran evaluados por
el Comité Editorial, quien se reserva el derecho de aceptarlos o rechazarlos
para su publicacion, y quien recurre a especialistas internos y/o externos en
su campo, para complementar sus criterios. La decision final del Comité Edi-
torial es inapelable.

Todos los trabajos aceptados para su publicacién en la Revista podran
ser reproducidos en libros u otras revistas, mencionando la fuente respectiva.

No se devolvera el manuscrito al autor, quien debe guardar copia, ya
gue la Revista no se hace responsable de dafios o pérdidas del mismo 0
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