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EI desarrollo de la institucio-
nalidad gubernamental en los
paises del Istmo Centroamericano
ha respondido a hitos significati-
vos en la construccion de los Es-
tados nacionales, revistiendo
singular importancia, la creacién
de las dependencias de Servicios
Civiles y Carreras Administrati-
vas, hoy popularizadas en la jerga
conceptual como funcion publica.

En el marco de la moderni-
zacion actual de las administra-
ciones publicas de la Regién y de
los cambios sociales, econémicos
y politicos, tanto a nivel doméstico
como mundial, la calidad de la
funcién publica y el buen gobier-
no, se han constituido en activos
importantes para la sociedad cen-
troamericana.

En este sentido, algunos au-
tores han considerado que el
contar con un cuerpo profesional
de funcionarios publicos es un
“bien comdn” (common good) de
gran relevancia para enfrentar los
retos de los paises del Area.
Ejemplos particulares de adminis-
traciones publicas que cuentan
con un sistema de mérito para
los funcionarios gubernamentales
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han ilustrado al respecto, la
contribucién de una tecnocracia
proba y bien calificada en rela-
cion a la competitividad de los
paises, la satisfaccion de las
demandas sociales, la gobernan-
za, la transparencia, y el desarro-
llo sostenible.

Asi, en el marco de estas
ideas, algunos de los aspectos
relevantes que actualmente ha
retomado esta tematica en el
contexto global, surgen:

e En el marco de los procesos
de democratizacion y moder-
nizacion que han emprendido
los gobiernos de la Regién,
constituyéndose la funcion
publica en un elemento fun-
damental del Estado de De-
recho y de los procesos de
participacion y profundizacion
democratica.

e Una caracteristica bésica
importante de las iniciativas
del “buen gobierno” es apo-
yarse en la institucionalidad
de la funcién publica, como
un cuerpo de funcionarios al
servicio de la administracion
publica, que responda a un
sistema de meéritos, orienta-
da al servicio del ciudadano,
y capaz de atender con ca-
lidad las necesidades de la
sociedad.

@aitorial

e Estudios recientes sobre la
competitividad de las nacio-
nes en el marco de la globali-
zacion econdémica, han de-
mostrado que uno de los
criterios de éxito de los pai-
ses que han alcanzado la in-
sercién en la economia mun-
dial, asi como cierto grado de
desarrollo sostenible, se ha
debido en cierta manera, a la
existencia e institucionaliza-
cién de una burocracia profe-
sional, con un perfil meritocra-
tico, bien informada y con
cierta capacidad de autonom-
fa para impulsar politicas
publicas en pro del bienestar
colectivo.

e Actualmente, la tendencia
moderna de la nueva gestién
publica es considerar a una
administracion  publica  efi-
ciente y efectiva, como un ac-
tivo nacional y/o un “bien
publico de calidad”, para po-
tenciar el impulso del desa-
rrollo econdmico, social y
politico de los paises de la
Regidn.

Con estas consideraciones,
la Revista Centroamericana de
Administracion Publica, se honra
dedicar los nimeros 50 y 51, al
tema de “Buen Gobierno y Fun-
cion Publica.

Revista Centroamericana de Administracion Publica (50-51), 2006
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