refferencias

Centro de Documentacion del ICAP

SE LISTAN BREVEMENTE ALGUNAS CONTRIBUCIONES SOBRE COHESION SOCIAL Y
FINANZAS PUBLICAS, DE MUCHA ACTUALIDAD Y QUE SE ENCUENTRAN DISPONIBLES
EN EL CENTRO DE DOCUMENTACION O EN EL SITIO WEB DEL ICAP: WWW.ICAP.AC.CR

PALABRAS CLAVES: BIBLIOGRAFIA / COHESION SOCIAL

Encuentro de Policy Makers: identifi-
cando estrategias para la co-
hesion social: informe (2006).
San José, CR: ICAP. 1 cd.

Nota: Presenta las primeras
herramientas de trabajo generadas
para el Proyecto EUROsoCIAL, tales
como la implementacién de talleres
de sensibilidad tematica a partir del
enfoque presupuestario, la perspec-
tiva centroamericana y la identifica-
cibn de teméticas para el periodo
2006/2009, donde se estipula la
sistematizacion de temas, progra-
macion de actividades e instrumen-
tos a emplear en el desarrollo de las
actividades propuestas.

Descriptores: COHESION SO-
CIAL. GASTO PUBLICO. DESI-
GUALDAD. INTEGRACION CEN-
TROAMERICANA.

GOmez-Sabaini, Juan Carlos (2006).
Cohesién social, equidad vy tri-
butacién: andlisis y perspecti-

vas para América Latina. San-
tiago, CL: CEPAL. 84 p.

Nota: Analiza y revisa la situa-
cion tributaria en América Latina en
cuanto a presion y estructuras tribu-
tarias, ademas resalta los efectos
distributivos de los tributos y deter-
mina la estructura tributaria para
cambiar los resultados y lograr efec-
tos distributivos neutrales.

Descriptores: COHESION SO-
CIAL. TRIBUTACION. AMERICA
LATINA. POLITICA ECONOMICA.

Enlace a recurso electrénico:
http://lwww.eclac.cl/publicaciones/
xml/9/27819/Serie_127.pdf

Szekely, Miguel (2006). Un nuevo
rostro en el espejo: percepcio-
nes sobre la discriminacion y
la cohesion social en México.
Santiago de Chile, Ch:
CEPAL. 54 p.

Revista Centroamericana de Administracion Publica (48-49): 313-314, 2005 313



Nota: Presenta un analisis que
valora la importancia de las préacticas
y actitudes de discriminaciéon en la
vida cotidiana de la poblacion y en la
sociedad, lo que provoca una res-
triccion para el fortalecimiento y la
ampliacion de la cohesién social.

Descriptores: COHESION SO-
CIAL. DISCRIMINACION.
POLITICAS PUBLICAS. MERCADO
LABORAL.

Enlace a recurso electrénico:
http://www.eclac.cl/publicaciones/
xml/0/27820/Serie_128.pdf

Tokman, Victor E. (2007). Informali-
dad, inseguridad y cohesién
social en América Latina. Re-
vista Internacional del Trabajo,
126(1-2), 92-120 p .

Nota: Estudia la estructura la-
boral de los paises de América
Latina y las ideas de la Union Euro-
pea por fortalecer la cohesion social,
para adoptar estrategias de como
incorporar el sector informal a la
modernidad, enfrentar la exclusion
social y conciliar la flexibilidad para
las empresas mediante la seguridad
de los trabajadores y la proteccién
social.

Descriptores: COHESION SO-
CIAL. INSEGURIDAD CIUDADANA.
AMERICA LATINA. ECONOMIA.
INESTABILIDAD ECONOMICA.

Enlace a recurso electrénico:
http://www.blackwell-synergy.com/
doi/pdf/10.1111/j.1564-9148.2007.
00006.x O
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Lineamientos para los colaboradores
de la Revista Centroamericana

de Administracion Publica

del ICAP”

NORMATIVAS PARA LA PRESENTACION DE ARTICULOS, CON EL PROPOSITO DE
ORIENTAR A LOS COLABORADORES DE LA REVISTA CENTROAMERICANA DE ADMI-
NISTRACION PUBLICA QUE EDITA EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINIS-
TRACION PUBLICA, ICAP.

Introduccién

La Revista Centroamericana de Administracién Puablica, es una publi-
cacion semestral del Instituto Centroamericano de Administracion Publica,
ICAP, con sede en San José, Costa Rica. Su propdsito consiste en promover
una mejor comprension de los asuntos gubernamentales y de la administra-
cion publica. Con este fin, publica los resultados inéditos, de creacién propia
y originales concernientes a investigaciones, estudios comparados de interés
regional, articulos firmados, cifras e informacion documental, destinadas a
facilitar perspectivas y antecedentes sobre la actualidad y los fenébmenos
novedosos; asi como resefias de libros de reciente aparicion en esta materia.

Propdésito

El propodsito de la Revista es publicar lo mejor del material pertinente y
relevante a las areas del conocimiento que méas frecuentemente apoyan los
trabajos académicos, politicos y técnicos de esa especialidad de las ciencias
sociales denominada Administracién Publica, que a la vez sean de interés
particular para la region centroamericana. Para permitir la mayor profundiza-
cién posible en los trabajos de los eventuales colaboradores, se aclara que
las opiniones expresadas en los articulos no tienen que reflejar necesaria-
mente la politica de las entidades para las cuales trabajan, asi como tampoco

* |nstituto Centroamericano de Administraciéon Publica, ICAP.
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la orientacion del ICAP, o la Editora de la Revista Centroamericana de Admi-
nistracion Pudblica.

Esta Revista es la Unica publicacion a nivel regional especializada en
Administracion Publica, esta incluida en varios indices bibliogréaficos de circu-
lacion mundial y en bancos electrénicos de datos: SIDALC, METABASE y
UNPAN. A partir de los nimeros 48 y 49 estara disponible en versién digital
en el sitio web del ICAP: www.icap.ac.cr

Instrucciones para los colaboradores

Ademas de su papel central en la educacién y de su objetivo funda-
mental de proveer un medio de difusion de la informacion concerniente a las
instituciones gubernamentales, realiza esfuerzos para promover la excelencia
en la preparacion de los manuscritos para publicacion. Asi las orientaciones
agui contenidas son producto del ajuste para cumplir con los requisitos inter-
nacionales de publicaciones de las ciencias sociales:

. Los articulos deben enviarse a la Editora de la Revista en original im-
preso o via electrénica a la siguiente direccion: info@icap.ac.cr Se
reciben trabajos en disquete (programas Word XP, Power Point XP y
Office 2002 bajo Windows), con su correspondiente documento
impreso. La extensién méaxima es de cuarenta paginas a doble espacio
y en tamafio carta. En casos especiales, el Comité Editorial acepta tra-
bajos mas extensos segun la importancia del tema.

. Si el articulo incluye gréaficos, diagramas, cuadros estadisticos o cual-
quier otro anexo, se deben suministrar originales impresos y electréni-
cos suficientemente nitidos para el proceso de edicion.

. De acuerdo con la naturaleza de los articulos y documentos presenta-
dos, éstos pueden ampliarse con anexos, cuya incorporacion depen-
dera del criterio del Comité Editorial.

. Toda colaboracién debe estar acompafada de un resumen de conte-
nido en que se presenten las ideas mas significativas del articulo.
Ademas, debe adicionarse una nota en la que aparezca el nombre
completo del autor, su afiliacion institucional, y una sintesis de su hoja
de vida en la que se destaque su preparacion académica y experiencia
profesional.
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. Con respecto a los articulos y documentos enviados para su publica-
cién, merecen especial atencion las notas al pie de péagina y la biblio-
grafia al final, para lo cual, se deben seguir las normas APA sobre pre-
sentacion de informes cientificos. Las notas deben limitarse a las
estrictamente necesarias; se ruega revisar cuidadosamente las citas al
pie de pagina y al final del texto.

. Cada autor tiene derecho a recibir (5) ejemplares del nimero de la
revista en la cual aparezca su contribucion:

Pueden presentarse revisiones bibliograficas, ensayos, casos, tra-
bajos de investigacion, de creacién propia, ho sometidas anterior o
simultaneamente a publicacién en otra fuente.

Podran someterse a consideracion, articulos o documentos pre-
sentados en reuniones 0 congresos siempre que se indique el
evento.

Asimismo, se podran presentar trabajos basados en tesis de
grado, monografias u otras ponencias de caracter académico y
creacién propia, que no hayan sido objeto previo de publicaciones
en revistas o libros.

Procedimiento para la aceptacion de las colaboraciones

Los trabajos sometidos a consideracion del ICAP seran evaluados por
el Comité Editorial, quien se reserva el derecho de aceptarlos o rechazarlos
para su publicacién, y quien recurre a especialistas internos y/o externos en
su campo, para complementar sus criterios. La decision final del Comité Edi-
torial es inapelable.

Todos los trabajos aceptados para su publicacion en la Revista podran
ser reproducidos en libros u otras revistas, mencionando la fuente respectiva.

No se devolvera el manuscrito al autor, quien debe guardar copia, ya
gue la Revista no se hace responsable de dafios o pérdidas del mismo 0
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