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Los programas de Reforma
del Estado en Centroamérica,
incorporaron entre sus temas de
agenda, el apoyo ala creacion y la
revision de los Sistemas de Servi-
cio Civil existentes en la Region.
Esta tematica adquiere relevancia
en el marco de los procesos de
democratizacion y del Estado de
derecho, al coadyuvar el Régimen
de Servicio Civil, a profundizar la
institucionalidad que garantiza la
profesionalidad y objetividad de
los funcionarios publicos, inclu-
yendo el respeto a los principios
de igualdad, mérito y estabilidad.

En este sentido, la “XIl Reu-
nion de Directores de Servicio
Civii y de Recursos Humanos
del Istmo Centroamericano: Las
Reformas de Servicio Civil en
Centroamérica y Tendencias
Modernas en la Gestion del
Empleo Publico”, organizada por
la Direccion General de Servicio
Civil de la Secretaria de Estado
del Despacho Presidencial de la
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Republica de Honduras, conjunta-
mente con el Instituto Centroame-
ricano de Administracion Publica,
ICAP, en su calidad de Secretaria
Técnica de las Reuniones de
Directores de Servicio Civil y de
Recursos Humanos del Istmo
Centroamericano, y realizada
del 27 al 30 de julio del 2004,
en Tegucigalpa, Honduras, tuvo
por objeto retomar los esfuerzos
de modernizaciéon que han impul-
sado las autoridades guberna-
mentales en torno a esta materia,
cuyo debate y anélisis compara-
tivo de la misma, proporcioné las
siguientes ensefianzas:

e Los avances en el remoza-
miento y afianzamiento de
los Sistemas de Servicio Civil
en el area centroamericana,
son todavia relativamente
modestos.

El concepto de Servicio Civil
admite multiples interpretacio-
nes, y su aplicacion ha dado
lugar al disefio de una varie-
dad de sistemas instituciona-
les, que se relacionan con
diferentes tradiciones teéricas
y culturales.

La nocion de funcién publica’

‘adquiere _en _la_ actualidad
una mayor pertinencia, al con-
siderarse su doble dimensién,
refiriéndose tanto a un &mbito

de gestion como también, al
cuerpo de personal que la
ejerce.

El Servicio Civil contribuye
a incrementar la calidad de
las politicas publicas, en las
que se requiere un grado de
profesionalidad, experticia y
estabilidad de un conjunto de
recursos humanos técnicos-
administrativos.

La importancia del Servicio
Civil se manifiesta en lacon-
tinuidad de la gestion, yenla
capacidad para responder a
las cada vez mas crecientes
y complejas necesidades de la
poblacién centroamericana.

En el contexto actual de los
retos de la transparencia, la pro-
ductividad y la satisfaccion de las
demandas sociales, el Servicio
Civil aparece como una institucion
prioritaria, para resguardar la cre-
dibilidad de la eficacia del Estado
democratico. Sin embargo, en su
proceso de reforma surgen dis-
yuntivas importantes, que los
gobiernos del Area tienen que
abordar para retomar el sentido de
la institucionalidad en la adminis-
tracion publica, tal como se apre-
cia en el material que se presenta
en estos dos numeros de la
Revista del ICAP, y que hoy pone-
mos a disposicion de nuestros

| lectores.
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+ La Revista: Centroamericana de Administracion Publica es una revista abierta a todas las
corrientes-del- pensamiento administrativo que aboga por el desarrollo de la disciplina en
Centroamérica.

+ Esta publicacién es editada cada seis meses por el Instituto Centroamericano de
Administracion Publica, ICAP, organismo intergubernamental al servicio de la region
centroamericana con sede en San José, Costa Rica.

+ Los articulos que publica son de la exclusiva responsabilidad de sus autores y no traducen
necesariamente el pensamiento del ICAP. '

¢ La Revista permite la- reproduccion parcial o total de sus trabajos a condicion de que se
mencione la fuente.
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