Ley del Régimen del Servidor
Publico: respuesta de Honduras
al proceso de modernizacion

César A. Caceres Cano™**

del Servicio Civil*

EXPONE LA PROPUESTA DE “LEY DEL REGIMEN DEL SERVIDOR PUBLICO” SOMETIDA
PARA SU APROBACION AL CONGRESO NACIONAL DE HONDURAS. DESTACA QUE EN EL
MARCO DEL ACUERDO NACIONAL DE TRANSFORMACION PARA EL DESARROLLO
HUMANO EN EL SIGLO XXI, LA RESOLUCION No. 11 ESTABLECE LA CREACION DE UN
SERVICIO CIVIL CENTRADO EN EL MERITO. ASIMISMO, SE REFIERE A LOS OBJETIVOS,
PRINCIPIOS Y CAPITULOS QUE INCORPORA LA PROPUESTA DE LEY ALUDIDA.

Introduccion

En el 2002 durante la “XI Reu-
nién de Directores de Servicio Civil y
Recursos Humanos del Istmo Cen-
troamericano” celebrada en Panama,
tuve la oportunidad de exponer ante

* Documento presentado durante la “XIl
Reunién de Directores de Servicio Civil y
de Recursos Humanos del Istmo Centroa-
mericano: Las Reformas de Servicio Civil
en Centroamérica y Tendencias Moder-
nas en la Gestion del Empleo Publico”,
realizada del 27 al 30 de julio del 2004, en
Tegucigalpa, Honduras, y organizada por
la Direccion General de Servicio Civil de
la Secretaria de Estado del Despacho
Presidencial de la Republica de Hondu-
ras, conjuntamente con el Instituto Cen-
troamericano de Administraciéon Publica,
ICAP.

** Director General del Servicio Civil.
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su egregia comparecencia, la ponen-
cia denominada “El' Proceso de
Modernizacién de Servicio Civil en
Honduras”, la que contenia desde las
sombras de nuestra realidad de aquel
entonces, hasta la luz de la inteligen-
cia y de la conspicua consideracion de
nuestros- hermanos Directores, la
situacion del Servicio Civil en
Honduras.

Hoy, en el corto plazo transcu-
rrido desde entonces, concurro nueva-
mente ante ustedes, para compartir
nuestra nueva vision y esperanza de
lo que aspiramos para que el Servicio
Civil sea esa suma de voluntades en
que rijan los principios y objetivos de
transparencia, de equidad, de ética
publica, del mérito, de la igualdad de
oportunidades, de la capacitacion,
honestidad y responsabilidad del ser-
vicio publico que todos anhelamos,
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sea a favor de la colectividad ciuda-
dana. Quizas hoy nosotros estemos
dando, como pais, como gobierno y
como administracion publica, un paso
gigantesco en lo que debe ser “el ser-
vidor plblice y la carrera administra-
tiva™;, nos encaminamaos por un nuevo
horizonte de nuestra propia historia,
con una ley renovada, novedosa, de
profunda transformacion y
rmodernizacion.

No es ni debe ser, desde luego,
el punto final de nuestros esfuerzos,
pero si es un punto de partida para vis-
lumbrar a corto, mediano y largo
plazo, las metas que anhelamos.

En paises como &l nuestro,
situados como espectadores en el aje-
drez del impacto de la recesion eco-
nomica mundial, y su consecuente
inflacién, aprieta con mas rigor los cin-
turones de la pobreza y echa a perder
gran parte de nuestras legitimas aspi-
raciones; pero esto, no debe tradu-
cirse en ébice para luchar por cambiar
todas aquellas estructuras actuales
arcaicas, pues son parte de la
columna vertebral de un pais, como io
es la administracion publica.

Bajo esta égida de pensamien-
tos, de aspiraciones y esperanzas,
vengo en esta ocasion a informar y
exponer al seno de esta Asamblea, los
logros y avances que en el lapso de
dos afios, hemos obtenido en materia
de Servicio Civil y Administracién
Publica, especificamente sobre la
nueva ley denominada: “Ley del Régi-
men del Servidor Publico”, recono-
ciendo que nuestro mejor y mayor
recurso natural son nuestres recursos
humanos,
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Antecedentes

En la ciencia de la administra-
cion publica es ampliamente recono-
cido que el tratamiento de los recursos
humanos es indisociable de la organi-
zacion a la que sirven, y que por ello,
hay que evitar leyes que contemplen
exclusivamente el ambito de la funcion
publica, porque solo se estaria regu-
lando un enfoque parcial como en el
pasado.

Es también reconccido a nivel
nacional, que la falta de eficiencia y
eficacia en el ejercicio de la funciéon
publica, ha incidido también en el cre-
cimiento de la pobreza en Honduras,
por lo que para garantizar la sostenibi-
lidad de la estrategia de reduccién de
esa pobreza, se hace necesario e
imperativo el logro de ia modemiza-
cién de fa administracién publica en
esta area.

La importancia de regular apro-
piadamente la relacién del servidor
pablico con el Estado, ha sido preocu-
pacién constante de la Nacién. Es asi
que en setiembre del 2001, los cinco
partidos politicos, el gobierno y mas
de 30 organizaciones de la sociedad
civil, concertaron el “Acuerdo Nacicnal
de Transformacién para el Desarrollo
Humano en el Siglo XXI”, que consti-
tuye una alianza para la transparencia
y eficiencia de la gestién pablica, con-
viniendo en su Resolucidon No. 11
“Compromiso para la Modernizacion
del Estado” en “establecer un servicio
civil moderno y centrado en un sis-
tema de mérifos, el cual debera ser la
piedra angular de la administracion
publica fundamentada en el disefio &

enero-diciembre/2004



implementacién de politicas publicas
con enfoques prospectivos”.

Por otra parte, el marco de refe-
rencia del actual gobiemo, contempla
como uno de los temas que deben tra-
farse para la profundizacion de la
democracia y la gobernabilidad, en
materia de lucha contra ia corrupcion,
el de:

¢ “Mejorar la gestién puablica y el
accionar de los servidores pabli-
cos, enun marco de profesionali-
zacién y ética que permita alcan-
zar mayor eficiencia en el uso de
los recursos publicos”.

. Fijar como metas el estableci-
miento de un sistema de trans-
parencia en la gestiéon de los ser-
vidores publicos, de un cddigo
de ética de los mismos.

. En materia de modernizacion del
Estado, las reformas a la gestién
plUblica para hacerla mas dina-
mica, en un marco de eficiencia y
transparencia, teniendo entre
otros objetivos especificos: “apo-
var la reforma del Régimen del
Servicio Civil en todas sus moda-
lidades, asi como la moderniza-
cion de los sistemas para la
administracion y control del
recurso humano, y mejorar las
capacidades de planeacion,
monitoreo y evaluacién deil sec-
tor pablico”.

En ese contexto de intenciones o
propuestas, se prevén medidas con
respecto a la Ley de Servicio Civil, v la
promocién de un marco juridico gene-
ral que asegure la igualdad de dere-
chos a todos los servidores publicos,
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teniendo como meta una nueva ley,
una reestructuracién de la Direccion
General de Servicio Civil, y el mejora-
miento de la eficiencia de los servido-
res publicos. (Plan de Gobiemo
2002-20086).

En el 2003, el Gobiermo de la
Republica convoca al Gran Dialogo
Nacional, donde sectores significati-
vos de la sociedad, suscribieron
acuerdos demandando del gobierno
actual y a los futuros, tomarlos como
guia de accién. Entre éstos, destaca-
mos los siguientes:

. Los relativos a la eficiencia del
Estado, en los que se consignan
los de “Crear la Carrera del
Empleado ¥ Funcionario
Publico” que garantice profesio-
nalismo, eficiencia y conciencia
como servidor del pueblo; ¥y que
su desempefio sea sometido a
evaluacion por auditoria social
externa.

. Emitir una ley de Responsabili-
dad del Funcionario Publico y/o
se reglamenien los Articulos
321,326 y 327 de la Constitucion
de i1a Repulblica, referentes a la
responsabilidad del Estado y sus
servidores, con la finalidad de
poderles deducir responsabili-
dad penal y administrativa.

+«  Emitir un Codigo de Etica del
Funcionario Publico.

. Consensuar nueva Ley del Ser-
vicio Civil, entre diferentes secto-
“res vinculados.

. Garantizar |la equidad salarial de
los servidores publicos.
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Con todas estas metas idealistas
del sector gobierno y privado, sin sos-
layar la retérica de influencia y control
ineludible de la esfera de dominio del
Fondo Monetario Internacional, FMI, y
del Banco Mundial, BM, sumadas a
ellas los desafios y avances de la
administracién de recurses humanos
en el nuevo milenio, en las que Hondu-
ras deviene obligado a ser un actor
activo, debemos acordar, que el
derrumbamiento de las arcaicas
estructuras de la administracion
publica es algo que tiene y debe acon-
tecer cuanto antes, si aspiramos a
estar en el concierto mundial de la glo-
balizacion y de los nuevos cambios
tecnoldgicos, erigiendo una nueva ley
que asegure a la ciudadania un efi-
ciente y eficaz servicio publico, trans-
parente, honesto, ético y simplificado.

Sinopsis histérica de la ley

En el 2003 con el asesoramiento
del connotado Consultor, Don Peter
Gregory, y basados en el diagnéstico
auspiciado por el BM en 1995; del
“Proyecto de Disefio de los Sistemas
de Administracién. de los Recursos
Humanos del Gobierno Central®, y
“Proyecto de Implantacién de los Sis-
temas de Clasificacion y Retribucién”,
llevados a cabo por la firma Consorcio
Cincorp Hay, més la participacién de
distinguidos profesionales del medio,
se elabora el primer Anteproyecto de
la nueva Ley de Servicio Civil, ia que
contemplaba la regulacién de todos
los servidores publicos del Estado,
incluyendo los sectores sujetos aregi-
menes especiales (estatutos) y los
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organos desconcenfrados. Ademas
establecia la Normativa del Sistema
Retributivo,

Sin embargo, en el mismo aiio,
los estatutos instituidos como un Nudo
Gordiano de la precaria economia del
Estado, carente de un Alejandro que
rompiera el mismo, los dirigentes del
sector salud y de educacion principal-
mente, so pretexto de verse afecta-
dos, impenen sus intereses gremiales
privilegiados con los estatutos bajo la
amenaza de paralizar el pals, vy el
anteproyecto de ley, muere sin haber
nacido.

No obstante lo acontecido, se
continda trabajando en el Antepro-
yecto, pero ya bajo una perspectiva de
limitacién, aunque se sostienen los
fines, principios, alcances y objetivos
esenciales de la ley, quedando fuera
de la misma los servidores publicos
regidos por estatutos, pero quedan
incluidos los 6rganos desconcentra-
dos del Estado que regulados por
leyes especificas, establecen notorias
y discriminatorias diferencias salaria-
ies y de otros beneficios, con los servi-
dores de los 6rganos centralizados del
Poder Ejecutivo.

Por otra parte, ante las presiones
de los entes internacionales, el Poder
Legislativo en diciembre del 2003,
emite a través del Decreto No.
220-2003 la “Ley de Reordenamiento
del Sistema Retributivo del Gobierno
Central”, la que tiene por objeto orde-
nar de manera equitativa los distintos
regimenes salariales de los servidores
pablicos del Gobierno Central y de los
organos desconcentrados, y se ins-
truye a la Secretaria de Finanzas, para
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su control y dictamen sobre cualquier
cambio que se pretenda hacer en el
Sistema Retributive, que no podra
exceder el techo presupuestario que
esta ley determine para la totalidad de
remuneraciones de estos servidores.

En nuestro criterio, lo ideal
hubiera sido que no se desligara de la
Direccién de Servicio Civil la potestad
de asignacion salarial de los emplea-
dos, en virtud de que es la institucion
encargada de desarrollar los sistemas
de clasificacion y elaboracién de las
estructuras salariales, cuya técnica
permite esfablecer una terminologia
uniforme de los puestos para la asig-
nacién de salarios equitativos, debido
a que no puede separarse la parte
saiarial del estudio de cada uno de los
puestos.

Consecuentemente, nos vere-
mos limitados a la aprobacion de nom-
bramientos y ascensos de acuerdo a
lo presupuestado en cada puesto, solo
pudiendo promover y proponer los
ajustes dentro de los limites que esta-
blece el citado cuerpo de leyes, que
sin lugar a dudas pondra en precario el
principio constitucional de que “a tra-
bajo igual corresponde igual salario”.

No obstante, creemos, que con
el tiempo y una mayor madurez, esta
situacién cambiara.

Antesala de proyeccién
del Anteproyecto de Ley
del Régimen del Servidor
Publico

Siguiendo las premisas de! Gran
Dialogo Nacional y considerando que
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las leyes no deben serimpuestas, sino
que escuchando previamente a todos
los sectores involucrados, nos impusi-
mos la tarea de presentar el Antepro-
yecto de Ley, en primer lugar al Foro
Nacional de Convergencia, FONAC,
cuyas autoridades la acogieron con
beneplacito, coincidiendo en la nece-
sidad de socializarla y consensuarla
de forma transparente.

Es asi, que fue socializado con
representantes del sector privado, con
los colegios profesionales, universida-
des, sociedad civil, jefes de bancada
de todos los partidos politicos y con el
Presidente del Congreso Nacional, y
particularmente, se consensoé con sin-
dicatos y gremios del sector publico.
Con estos dltimos, fue aprobado un
95% de sus propuestas, y seguiran
interviniendo en la elaboracién poste-
rior del Regiamento respectivo.

Finalmente, el 31 de mayo del
2004, se logré presentar el Proyecto
de Ley del Régimen del Servidor
Pablico, al seno del Honorable Con-
greso Nacional, para su considera-
cién, dictamen y aprobacion.

La Ley del Régimen dei Servidor
Pablico como instrumento para
propiciar la eficiencia y eficacia
del servicio publico a satisfaccién
de la ciudadania e impulsar

el desarrollo nacional

A continuacién expondré un
breve resumen de los fines, principios,
alcances, naturaleza, objetivos v
estructura de la Ley, que se conside-
ran novedosos respecto a la Ley de
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Servicio Civil ain en vigencia, y que
constituyen el marco conceptual y filo-
sofico, que deberan crientar et com-
portamiento y aptitud del funcionario
publico en el servicio de calidad que
debe brindar a la ciudadania, y en su
aporte al desarrollo de Honduras.
Entre otros, merecen destacarse
como sustentos y elementos innova-
dores de la presente Ley, los
siguientes:

1. -~ Se crea un Sistema Nacional de
Administracion del  Servidor
Puablico, como una entidad des-
concentrada de la Presidencia
de la Republica, que no podra
ser vinculada sectorialmente a
ninguna Secretaria de Estado en
organos desconcentrados
{(Articulo 1°).

Este Sistema tendra autonomia
técnica, administrativa y finan-
ciera, que permita asegurar [a
aplicacion de la Ley (Articulo 1°).

2. Incluye bajo el régimen de esta
Ley a los dérganos desconcentra-
dos, buscando que exista una
igualdad y equidad de los servi-
dores publicos (Articulo 2).

3. Son principios regulados del Sis-
tema, entre otros:

¢ Servicio exclusivo a los inte-
reses de la colectividad y no
de parcialidad a intereses
particulares o partidarios
(Articulo 3, inciso b).

Vale [a pena hacer un corto
paréntesis en este principio y
es que el mismo configura
despolitizar el sistema y que
no sea la administracién
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publica “el botin natural de
los politicos”, como ha suce-
dido en nuestro pals y en
todos los paises del mundo,
pues ahora se pretende que
todo ciudadano o ciudadana
pueda optar a la carrera
administrativa por convocato-
ria plablica y concurso por
oposicion, sin discriminacion
de ninguna naturaleza, y no
que acceda a un puesto por
“recomendacion politica”.

e Reconocimiento del derecho
que tiene todo ciudadano o
ciudadana a - desempefiar
cargos publicos (Articulo 3,
inciso ¢).

e Igualdad de oportunidades
sin discriminacién de ninguna
naturaleza (Articulo 3, inciso
e).

¢ Capacitacién y perfecciona-
miento permanente (Articuio
3, inciso g).

+« Honestidad y ética en el
desempefic (Articulo 3, inci-
50 h).

Uno de los objetivos esenciaies
de la Ley es |la “transparencia” y
“simplificacién” de sus sistemas
y procesos, y la incorporacién de
nuevas tecnologias {Articulo 4,
inciso b).

Instituye que el fin, principios y
objetivos de esta Ley, son de
observancia general, y deberan
guiar la regulacion de los siste-
mas de administracion de recur-
sos humanos en toda la adminis-
tracibn publica del Estado
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(Articulo 5, parrafo primero,
Articulo 9). .

Se regula parcialmente y en
algunos aspectos especificos de
la Ley, a los servidores publicos
de libre nombramiento y remo-
cién (figura que sustituye a los
llamados “puestos excluidos”).
(Articulo 6).

Se establece una mayor cober-
tura para la Carrera Administra-
tiva, sobre puestos que actual-
mente son excluidos, a fin de
profesionalizar al  servidor
puablico, y que tenga un mayor
aliciente, dentro de la Carrera
Administrativa, en sus aspiracio-
nes de ascender {ver Articulo 6
parrafo segundo, Articulos 8 vy
20). Ejemplo: Gerentes de
Recursos Humanos, Director
Legal, Director de Planeamiento
y Evaluacion de la Gestién, Sub-
gerentes de Presupuesto, Subdi-
rectores 0 Asistentes con funcio-
nes de Subdireccion, etc.

Se establece el derecho a la
carrera administrativa y estabili-
dad, inspirada en los principios
de reconocimiento de mérito,
evaluacion de desempefio,
capacidad e igualdad (Articulo
12). Asimismo en el inciso d), le
da el derecho de impugnar, con-
forme a fa ley, las decisiones
administrativas que afecten
situaciones relativas a su
ingreso, evaluacion, promocion
o retiro, 0 aquellas que deriven
de recursos disciplinarios.

Dentro de las prohibiciones con-
tenidas en el Articulo 14 se
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10.

11.

establecen, enire otras, ias
siguientes:
+ Ulilizar bienes inmuebles,

muebles ¢ recursos publicos
en objetivos politicos, parti-
culares o de cualquier otra
naturaleza que no tenga rela-
cion directa con el ejercicio
de sus funciones.

e Hostigar o acosar sexual-
mente a sus subalternas o
subalternos 0 compaferos
de trabajo.

Se introduce el Capitulo de Etica
Publica, como un principio fun-
damental que debe observar el
servidor pulblico en general, sin
excepcion atguna (Articulo 15).

La Carrera Administrativa es en
base a convocatoria publica y
coNncursc por oposicion para
todos los ciudadanos y ciudada-
nas (Titulo 11, Articulos 18 al 23;
Articulos 26 al 33).

¢ No forman parte de la Carre-
ra Administrativa:

° Los transitorios o]
interinos.

° Los bajo contrato.

° Los de libre nombra-
miento y remocién,

° 1os denivel operativo que
no requieran servicios
especializados.

¢ Los pagados por sistema
de planilla o jornal.
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12.

13.

14.
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Se crea un Comité Especial,
encargado de la seleccion vy
reclutamiento  para  ocupar
vacantes, integrado por:

¢ El Director Ejecutivo del
Régimen del Servider Publi-
€0 0 sU representante.

o El Gerente de Recursos
Hurmanos o responsable del
organo en funcion equivalen-
te en los organos desconcen-
trados o su representante.

¢ Un representante de la auto-
ridad nominadora.

Se establece el Sistema de Cla-
sificacién de Puestos del Regi-

‘men del Servidor Publico para el

ordenamiento jerarquico de ios
mismos (Articulos 34 y 36), bajo
los conceptos siguientes:

e Puesto
e Nivel
e Grupo

En consonancia con la Ley de
Reordenamiento Retributivo del
Gobierno Central, se introducen
sus conceptos de: salario ordina-
rio, salario integral y salario pro-
medio; subordinandose a dicha
ley. (Articulo 44).

No obstante, la Ley establece
que debe observarse siempre &l
principio constitucional de que “a
trabajo igual corresponde salario
igual”, por lo que la Direccion
Ejecutiva promovera y propon-
dra los ajustes presupuestarios
que sean necesarios para una
mejora salarial de los servidores

15.

16.

17.

18.

que mediante las evaluaciones
tengan el mérito.

Se introduce el concepto de
“Movilidad de Personal” como
resultado de la experiencia
vivida con la Ley de Servicio
Civil.

Es materia preponderante la
capacitacion continua del perso-
nal, por lo que se contempla que
sea anual y basada en la detec-
cién de necesidades institucio-
nales existentes, y las carencias
del mismo personal. (Articulos
53-55).

En la cesantia se presenta como
nueva medida, el acaecimiento
de “innovaciones tecnoldgicas”
(Articulo 58, inciso b}.

Se crea el “Sistema de Informa-
cion del Régimen del Servidor
Publico” que tendra como objeti-
vos principales:

+ Disefar, desarrollar, imple-
mentar y facilitar un moderno
sistema de planilla, para una
mejor administracion de los
recursos  humanos y los
puestos.

e Mantener registros actualiza-
dos del ingreso, reingreso,
promociones, traslados, per-
mutas, capacitacion, desa-
rrollo profesional, evaluacion
de desemperio, sanciones,
remocion y otros movimien-
tos de personal.

+« Mantendra y establecera sis-
temas de informacién geren-
cial, incluyendo el segui-
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miento del desempefio admi-
nistrativo de las Secretarias
de Estado y de los 6rganos
desconcentrados.

+ Todo servidor publico tendra
derecho a acceder a los
datos que el Sistema tenga
sobre €l y sobre el puesto que
desempefia.

19. Las categorias de puestos son:

+ De libre nombramiento ¥y
remocién

« De Carrera Administrativa

¢+ Los que no son de Carrera
Administrativa.

20. Se instituyen los drganos del

Régimen del Servidor Publico
asi:

¢ Ejecutivo

+ Consultivo

» Aplicacién y Apoyo (Articulo
73)

Organo Ejecutivo, corresponde
al Director Ejecutivo, que sera
asistido por un Subdirector:

e Es el érgano rector encarga-
do de la aplicaciéon de esta
ley.

* Sus requisitos son aplicables
a los dos y su duracion en el
cargo es de cinco anlos, reno-
vables solo para el Director.

Dentro de las atribuciones del
Director Ejecutivo se destacan:

e Normar las relaciones enire
las Secretarias de Estado,
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sus dependencias y oérganos
desconcentrados y sus servi-
dores publicos.

Instituir, desarrollar y supervi-
sar los sistemas de clasifica-
cion y valoracién de puestos
y evaluacion del desempefio.

Elaborar y proponer politicas
y hormas sobre la administra-
cion y desarrollo de los recur-
s0s humanos.

Gestionar estudios del mer-
cado retributivo que coadyu-
ven a definir la politica
retributiva del Estado.

Asesoramiento técnico a las
gerencias de  recursos
humanos.

Proponer al Presidente de la
Republica sistemas de infor-
macién gerencial.

Adoptar nuevas tecnologias
para mejorar 10S procesos
administrativos.

Orientar a toda la administra-
cion pablica del Estado en la
observancia de los fines,
principios y objetivos de esta
ley.

Instruir a las Secretarias y
desconcentrados sobres las
directrices que deben obser-
var en las relaciones de
empleo y funcién pablica.

Administrar la Carrera
Administrativa.

Presentar propuestas al Eje-
cutivo sobre el Sistema
Retributivo.
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Limitantes para optar al cargo de
Director Ejecutivo:

* Que tenga cuentas pendien-
tes con el Estado.

+ Que sea contratista o conce-
sionario del Estado.

» Que sea miembro directivo
de un partido politico o lo
haya sido durante el afio
anterior a su nombramiento,
o que desempefie cargo de
eleccion popular o lo haya
ocupado el afio anterior.

« Que sea cényuge o pariente
dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo
de afinidad del Presidente de
la Republica, de los Secreta-
rios de Estado o de los titula-
res de los  drganos
desconcentrados.

¢ Que sealegalmente incapaz.

¢ Que haya sido condenado
mediante sentencia firme por
delitos contra la propiedad,
contra la fé publica, cohe-
cho, enriquecimiento ilicito,
defraudacion fiscal, etc.

+ Que haya sido objeto de san-
ciéon administrativa firme en
dos 0 mas expedientes para
infraccién ftributaria durante
los dltimos cinco aros, mien-
tras no cumpla con la sancién
impuesta.

Se crea el Comité de Seleccién
de Candidatos para la Direccion

. Ejecutiva, que previa convocato-

ria publica, seleccionara una

21,

terna, de la cual el Presidente de
la Republica designara al mismo.

Este Comité estara integrado
por:

« Un miembro de la Universi-
dad Nacional Auténoma de
Honduras, UNAH, a través
del Coordinador de la Carrera
de Administracién Publica.

s Las universidades privadas a
través de un rector represen-
tante de las mismas.

e FONAC, a través de su
Secretario Ejecutivo. Articu-
los 74-86.

Organo Consultivo: es un orga-
nismo asesor del Presidente de
la Republica por medio dei Direc-
tor Ejecutivo.

Sus funciones, entre otras, son:

» Brindar asesoria en admi-
nistracion de recursos
humanos.

e Opinar sobre el programa de
trabajo anual del Director
Ejecutivo.

¢ Revisar y opinar sobre pro-
puestas de actualizacion del
Sistema Retributivo.

+« Recomendaciones sobre
aspectos de modernizacién o
‘reformas al Régimen del Ser-
vidor Publico.

« Elaborar y proponer el Codi-
go de Etica.

Estara integrado por:
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23.

o El Secretario 0 Subsecretario
de Estado del Despacho
Presidencial.

e ElSecretario o Subsecretario
de Finanzas.

+ FElSecretario o Subsecretario
de Trabajo y Seguridad
Social,

+ Un representante designado
per los rectores de las univer-
sidades privadas.

e LaUNAH por medio del coor-
dinador de la Carrera Admi-
nistrativa o su representante.

s Un representante nombrado
por el sector sindical-gremial,
cuya designacion se haré
conforme lo establezca el
Reglamento de esta Ley.

El Organo de Aplicacion y 24.

Apoyo. Lo constituyen los geren-
tes de recursos humanos, quie-
nes son responsables de la apli-
cacién de las normas, politicas,
sistemas y procedimientos de
gestién del recurso humano con-
tenido en esta Ley. (Articulo 89).

Seran seleccionados previa con-
vocatoria plblica y concurso por
oposicion efectuado por la Direc-
cién Ejecutiva, quien propondra
una tema a las Secretarias de
Estado o titulares de los érganos
desconcentrados.

Los gerentes de recursos huma-
nos quedan sujetos y amparados
por el réegimen de esta Ley.

Los servidores publicos que a la
entrada en vigencia de esta Ley,
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se encuentren desempefiando
cargos de ia Carrera Administra-
tiva y que no hayan ingresado
por concurso de oposicion previa
convocatoria publica, deberan
someterse y aprobar un examen
de capacidad:

¢« Los que no aprueben
dicho examen, seran sepa-
rados dei cargo y se [es paga-
ra la indemnizacién corres-
pondiente.

¢ No haran el examen si antes
de esta ley, ingresaron
mediante concurso por opo-
sicién, ni los que hayan teni-
do una experiencia de
servicio en el cargo de 15
afios en adelante. (Articulo
108)

Se establece como medida tem-
poral, el asegurar una transiciéon
adecuada y de que exista la
disponibilidad  presupuestaria
correspondiente, y de no causar
ningun trastorno en la buena
marcha de la administracién
puablica, que los examenes de
capacidad que habla el Articulo
108, se practicaréan en un plazo
de cuatro afos, debiendo some-
terse a este proceso un porcen-
taje equivalente del 25% anual
de los servidores plblicos
elegibles.

Conclusiones

Como corolario de esta exposi-

cion, debo expresar con particular
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satisfaccion, que. fa jornada ha sido
larga, de mucho trabajo y entrega,
‘pero gractas a ese esfuerzo colectivo,
puedo acreditar que la nueva ley es un
compendio de normas, fines y princi-
pios que llenan las expectativas de
todo ciudadano que inspira a la trans-
parencia, la equidad, fa iguaidad de
oportunidades, la ética y el deseo
inmanente de que el servicio publico
sea eficiente y eficaz.

Yo soy uno de esos ciudadanos,
que hoy se siente honrado de que se
le haya confiado la consecucion de tan
importante y trascendental proyecto
de ley, que de alguna forma repre-
senta la aportacién de un ladrillo signi-
ficativo en la construccién de nuestra
nueva Honduras.

Agradezco profundamente que
ustedes nos acomparien en el pream-
bulo de la aurora de un nuevo dia, de
una nueva era para mi pais; estoy
seguro que con la aprobacién de esta
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ley, podemos vislumbrar un mejor
destino y colocar a nuestra patria en el
lugar que le corresponde en el con-
cierto de las naciones que luchan en
este milenio, por enaltecer sus valores
morales y éticos a través de una
carrera administrativa que propicie un
6ptimo servicio publico que, como pro-
pone e ilustre Dr. ldalberto Chiave-
nato, “rompa con las viejas estructuras
del pasado y colocar a nuestro pais en
un mundo globalizado y competitivo
en gque todos los gobiernos deben
reconocer el caracter persistente y
universal de las diferencias de conoci-
mientos vy de los problemas de infor-
macion y administracion de recursos
humanos, sustituyendo las organiza-
ciones mecanicas y burocraticas, ver-
ticales y piramidales por organizacio-
nes dotadas de autonomia y
flexibilidad”. La loable tarea que el
gobierno actual se ha impuesto, ape-
nas empieza, tenemos que aspirar a

mucho mas y seguir caminando 0
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