

































	Presentación
	Objetivos estratégicos
	Estructura organizacional
	Acciones en curso
	Logros y avances institucionales
	Desarrollo de proyectos estratégicos de impacto interinstitucional
	Nuevos modelos de gestión
	Modelo de Clasificación y Valoración de Puestos
	Modelo de Reclutamiento y Selección
	Modelo para el Desarrollo del Factor Humano

	Rediseño organizacional de la Dirección General de Servicio Civil
	Fomento de valores
	Propuesta general de procedimientos disciplinarios
	Celeridad en el proceso de despido
	Sistema para la certificación y acreditación de competencias laborales

	Desarrollo y ejecución de instrumentos técnicos y acciones de apoyo a los procesos de transformación institucional en el sector descentralizado
	Fiscalización a instituciones del régimen en materia de recursos humanos
	Desarrollo integral del recurso humano de las instituciones que conforman el Régimen de Servicio Civil
	Normatización técnica y legal para regular el accionar de las unidades especializadas en recursos humanos de las instituciones del Régimen de Servicio Civil
	Ejecución de acciones de inserción y mantenimiento adecuadas para proveer a la administración pública de recurso humano idóneo
	Mantenimiento y asesoría en materia de gestión de recursos humanos a las unidades especializadas de las instituciones adscritas al régimen
	De la organización de congresos y otras actividades propias del desarrollo profesional


	Regresar a la tabla de contenido

	inicio: 


