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Eitemadela gobernabili-
dad ocupa hoy dia un lugar pre-
ponderante en la agenda global.
Su raz6n de ser es el examen de
los déficits gubernamentales en
un entorno de cambios con velo-
cidad inusitada, lo que exige
adaptar a las instituciones las
nuevas reglas para responder a
las demandas de la sociedad.

Su nocién ha quedado
entrelazada con el concepto de
buen gobierno, con la idea del
Estado de derecho y la institu-
cionalidad democrética.

Ests asociada a una
caracteristica minima de ges-
tidn eficaz y eficiente por parte
del quehacer del Estado, razén
por la cual la administracién
publica es uno de los instru-




mentos esenciales para la
gobernabilidad de un pafs.

Por tanto, la intencién de
coadyuvar a elevar la calidad
del accionar publico, mediante
el incremento de la capacidad
de autogobierno de la propia
sociedad, son aspectos que sin
duda pueden ser decisivos en la
ardua tarea de construir un
entorno favorable a la estabili-
dad y el desarrollo.

En este sentido, el Banco
Interamericano de Desarrollo,
BID, ha venido reiterando en los
altimos afios que “hay una rela-
ci6én directa entre el desarrollo
econédmico y la calidad del
proceso de gobierno”. Por
consiguiente, gobernabilidad y
desarrollo, son factores interac-
tuantes, y el desarrollo institu-
cional un componente impres-
cindible de la misma.

Estuerzos emprendidos
al respecto, se han visto cristali-
zados en el marco de las refor-
mas del Estado, orientados a la
revisién de las organizaciones
publicas, tanto con una légica
horizontal como en el contexto
de ambitos sectoriales, siendo
de especial relevancia, las
reformas del empleo publico en

general y del Servicio Civil y
Carrera  Administrativa, en
particular.

Consecuentemente, la
funcién publica, el Servicio Civil
y la Carrera Administrativa,
constituyen politicas guberna-
mentales que conducen a un
reconocimiento explicito de su
relevancia, en relacién a que se
configuran como instrumentos
esenciales para coadyuvar a la
gobernabilidad democratica.

Deanila importancia que
revisti6 el Seminario sobre
Carrera Administrativa y Gober-
nabilidad, que se desarrollé en
el marco de la “XI Reunién de
Directores de Servicio Civil y
Recursos Humanos del Istmo
Centroamericano”, impulsada
por el-Foro de Directores de Ser-
vicio Civil, conjuntamente con el
Instituto Centroamericano de
Administracién Publica, ICAP,
en su calidad de Secretaria Téc-
nica, llevandose a cabo en
Panamé, ciudad de Panama,
del 20 al 23 de agosto del 2002,
con el fin fundamental de abrir
un debate que retome el sentido
de la institucionalidad en la
administracion pdblica centroa-
mericana, cuyos aportes pone-
mos hoy a disposicién de nues-
tros lectores.
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