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La Revista Centroameri-
cana de Administracién Plblica
se ha distinguido por documen-
tar los avances recientes de los
procesos de Reforma y Moder-
nizacion del Estado, expo-
niendo las bondades y limitacio-
nes de las medidas y politicas
publicas impulsadas en los
diversos campos del quehacer
gubernamental.

En este sentido, la revisién
de la administraciéon publica
centroamericana en la actuali-
dad, manifiesta una fuerte pre-
si6bn derivada de los intensos
cambios ocurridos en el &mbito
publico. En efecto, en las ulti-
mas décadas se -ha producido
una transformacién significa-
tiva en el perfil institucional del
Estado, lo que ha conllevado a
modificaciones en la gestién
publica, apareciendo nuevos
objetos de interés general,
generados por el desarrollo de
emergentes necesidades en
cuanto al bienestar y la convi-
vencia social, destacandose
para fines de estos nimeros de
la Revista Centroamericana, los
tres siguientes procesos de
renovacién: la descentraliza-
cién, el perfeccionamiento de
los recursos humanos guberna-
mentales y la inversién publica.




Con respecto al primero, se

han evidenciado adelantos
en materia de descentrali-
zacién politico-administra-
tiva, con especial énfasis
en los aspectos juridicos
normativos y de fortaleci-
miento municipal, consti-
tuyendo desafios para con-
tinuar, la descentralizacion
fiscal, la transferencia de
competencias y las rela-
ciones intergubernamenta-
les, vislumbrandose nuevas
oportunidades para activar
opciones de profundizacién
en esta materia.

En relacién a las medidas
de modernizacién introdu-
cidas en el campo de la ges-
tién del empleo publico y
los recursos humanos en la
Region, han sido lentas y de
poco progreso. Sin embar-
go, se han impulsado pro-
puestas y disefios técnicos
concernientes al Régimen
de Servicio Civil y la funcién
publica, que estan a la es-
pera de decisiones politi-
cas, y que muestran las va-
riadas posibilidades para
abordar esta  sensible
tematica.

En términos de la reorienta-
cion de la inversién publica
en general, se han realizado

significativos ajustes, to-
mando en consideracién,
tanto el rol del Estado como
las politicas econdmicas,
pretendiendo promover un
desarrollo econémico-so-
cial con amplia participa-
cién del sector privado, y
fundamentando la creacién
de sistemas nacionales de
inversién publica en todos
los paises del Area, como
instancias rectoras dedica-
das a dinamizar su gestion.

Esta publicacién aglutina
diferentes perspectivas sobre
estos tres aspectos, y consti-
tuye un esfuerzo de sistemati-
zar y divulgar los logros y pro-
ductos de las intervenciones de
mejoramiento en estos asuntos,
para que cada vez més profesio-
nales, académicos y publico en
general, cuenten con elementos
que les permitan una mayor
comprension de la relevancia
que representa la sostenibilidad
de las innovaciones, para los
propdésitos de la gestion publica
moderna, asf como la importan-
cia de la participacién ciuda-
dana, argumentada con posicio-
nes informadas y constructivas,
en la retroalimentacién de ins-
trumentos, mecanismos e ins-
tancias dedicadas a la adminis-
tracién gubernamental.
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