Declaracion de Panama

ICAP

Directores Generales de Presupuesto

de Centroamérica y Panama*

LOS DIRECTORES GENERALES DE PRESUPUESTO DE CENTROAMERICA Y PANAMA EN
CONJUNTO CON EL ICAP, CONCLUYERON LA "Il REUNION DE DIRECTORES GENERALES
DE PRESUPUESTO DE CENTROAMERICA Y PANAMA".CON ALGUNAS EXHORTACIONES
CONTENIDAS EN EL DOCUMENTO DENOMINADO "DECLARACION DE PANAMA".

El Instituto Centroamericano de
Administracién Publica, ICAP, y los Di-
rectores Generales de Presupuesto de
Centroamérica y Panama, que partici-
pamos en la “ll Reunién de Directores
Generales de Presupuesto de Cen-
troamérica y Panamé”, dedicada al
tema “El Impacto del Ordenamiento de

* Dr. Hugo Zelaya Célix, Director ICAP; Lic.
Angel Gelir Rodriguez Tello, Director Téc-
nico de Presupuesto y Contabilidad, Mi-
nisterio de Finanzas Publicas de
Guatemala; Llc. Adridn Gémez Méndez,
Director General de Presupuesto, Secreta-
ria de Finanzas de Honduras; Lic. Fran-
cisco Mena Aragén, Director General de
Presupuesto, Ministerio de Haclenda y
Crédito Publico de Nicaragua; Lic. José

_Luis Araya Alpfzar, Director General de
Presupuesto Nacional, Ministerlo de Ha-
clenda de Costa Rica; Lic. Carlos E. Gon-
zélez M., Director de Presupuesto de ia
Nacién, Ministerio de Economifa y Finan-
zas de Panama. :
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las Finanzas Publicas en el Desarrollo
Econémico Social”, celebrada en la
ciudad de Panama, el 12 de julio de
1999, en el aflo de la reversion del
Canal de Panama,

DECLARAMOS

PRIMERO: Que el proceso de re-
forma y modernizacién del Estado que
actualmente impulsan los paises del
Istmo Centroamericano, es una Politi-
ca de Estado, que debe realizarse me-
diante un esfuerzo conjunto entre las
instituciones del Estado y la sociedad.

SEGUNDO: Que ante los eviden-
tes resultados y avances gque se han
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alcanzado en ¢l proceso de reforma de
las finanzas publicas, especialmente
en lo que se refiere al:

® ordenamientoy racionalizacion del
gasto publico;

® mgjorar ia orientacién del gasto
social;

¢ enfatizar el rol del Estado mo-

derno;

® impulsar la descentralizacién
como una estrategia para fortale-
cer la democracia, la participacion
ciudadana y como mecanismo de
la distribucion de ta riqueza;

se hace necesario definir las estrate-
gias para lograr alcanzar su plena con-
solidacion y fortalecimiento.

TERCERO: Que para realizar un
mejor andlisis de la probiematica de
nuestras sociedades centroamerica-
nas en general y del sector publico en
particular y para llegar al planteamien-
to de posibles respuestas, es conve-
niente potenciar este tipo de foros que
permitan la reflexion sincera sobre las
finanzas publicas y el intercambio de
experiencias a nivel regional en este
campo, por medio de una estrategia
que aproveche Ia capacidad instalada
y los recursos técnicos con que cuen-
tan los paises del Istmo.

POR LO ANTERIOR

Los participantes a la |l Reunién
exponemos lo siguiente:
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PRIMERO: Exhortar a los gobier-
nos de Centroamérica y Panama a
continuar apoyando en forma decisiva
el proceso de modernizacion del apa-
rato institucional del Estado, a través
de las medidas y proyectos de reforma
de la administracidn financiera, como
medio efectivo para el ordenamiento
de las finanzas publicas.

SEGUNDO: Instar a las autorida-
des superiores a seguir proporcionan-
do a las instancias encargadas de!
control gubemamental, 10s mecanis-
mos y soportes necesarios para pro-
mover:

® Transparencia de la gestion pre-
supuestaria de la administracién
publica, como un elemento im-
portante para el combate de la
corrupcion.

¢ Agignar en forma prioritaria '0s re-
cursos destinados a la inversién
publica para favoreceralos grupos
mas vulnerables y promover la
equidad de género.

® Un proceso de desarrollo eco-
némico y social sostenible para al-
canzar €l bienastar de 10s sectores
mayoritarios de nuestros pueblos.

TERCERO: Expresar nuestra soli-
daridad con el proyecto de la condona-
cién de la deuda de los paises
afectados por el huracan Mitch, que
permita concretar la ayuda efectiva
para coadyuvar a resolver la recons-
truccion de los territorios hermanos
centroamericanos.
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CUARTO: Reafirmar el pronuncia-
miento emitido por los paises de la
regién, mediante el cual se expresa la
complacencia por la reversion del Ca-
nal a Panama en el afio en curso, lo
cual constituye un acontecimiento de
justicia histérica, augurando éxitos en
el traspaso ordenado de uno de los
recursos mas importantes para el pue-
blo panamerio y la confianza de la con-
tinuidad det manejo eficiente a partir
del nuevo milenio.

QUINTO: Manifestar nuestro reco-
nocimiento y felicitacion al ICAP, por la
forma en que se ha organizado el
evento, expresandole el apoyo para
que continde facilitando el intercamhbio
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de experiencias que puedan conducir
a crear las bases para conformar un
programa de cooperacién técnica hori-
zontal sobre los temas més relevantes
de la administracion publica, para que
podamos seguir ahondando en el co-
nocimiento de nuestra propia realidad,
fortaleciendo los procesos de moder-
nizacion hacia reformas que coadyu-
ven a mayores niveles de desarrolio,
por medio de la capacitacién y forma-
c¢ién de funcionarios publicos.

Dadoenlaciudadde Panama, Re-
piblica de Panama, el 12 de julio de
1899, firman todos los Directores Ge-
nerales de Presupuesto y el Director
del ICAP A
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