chras

Recursos Humanos del Sector Publico

Rethelny Figueroa de Jain*

Centroamericano

SE PRESENTA UNA SERIE DE DATOS ESTADISTICOS CONCERNIENTES A LOS RECURSOS
HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO DE CENTROAMERICA, CON RESPECTO A SU COMPOSI-
CION Y NATURALEZA. PARA TODOS LOS PAISES DEL AREA SE AGRUPA ESTA INFORMA-
CION POR INSTITUCION, NIVEL EDUCATIVO, SECTORES, ETC. Y SE COMPARAN CON
VARIABLES DEL GASTO PUBLICO, PRODUCTO INTERNO BRUTO, GASTO SOCIAL, ETC.

El empleo publico ha sido una va-
riable de mucha importancia para la
economia. Hasta hace algunos afios,
uno de los objetivos del sector publico
fue precisamente la generacion del
empleo publico. Sin embargo, las nue-
vas tendencias contextuales han obli-
gado al Estado a redefinir sus
funciones y cometidos, centrdndose
en los aspectos de facilitador y regula-
dor de la accion econdmica.

No obstante lo anterior, los recur-
sos humanos del sector publico cons-
tituyen un elemento fundamental de la
gestion gubernamental. Conocer su
composicién 'y naturaleza es funda-

* Rethelny Figueroa de Jain. Coordinadora
Técnica del ICAP.

enero-diciembre/1996

mental para apreciar la labor del Esta-
do y su impacto en la sociedad, con
respecto a la satisfaccién de las nece-
sidades comunes. En este sentido, se
presentan un serie de datos de los
funcionarios que laboran actualmente
en las administraciones publicas cen-
troamericanas, relacionados de la si-
guiente manera:

Un primer grupo de datos estadisti-
cos correspondientes a la naturale-
za de estos recursos tales como:
edad, sexo, distribucién geogréfica,
sectorial e institucional.

Un segundo grupo relativo al nivel
académico y grupo ocupacional:
profesionales, técnicos, operativos,
sustantivos, de apoyo, etc.
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Unter cer grupo de relaciones con-
cerniente al porcentaje del presu-
puesto publico por concepto de
servicios personales, la tasa de cre-
cimiento por sector, el incremento
de nimero de puestos por institucio-
nes, el gasto asignado al personal
como porcentaje del producto inter-
no bruto, el nimero de funcionarios
con goce de seguridad social, etc.

La utilidad de estas cifras para la
gestién de los recursos humanos en
particular y €l quehacer gubernamen-
tal en general, es altamente relevante,
sobretodo si se contrasta con los pro-
cesos de cambios actuales y de re-
definicién del Estado, que estan
llevando a cabo los paises de Centro-
ameérica A

A
CUADRO N2 1

GUATEMALA

ORGANISMO EJECUTIVO
NUMERO DE PUESTOS POR RENGLON PRESUPUESTARIO
SEGUN UBICACION INSTITUCIONAL
{Cifras absolutas)
Afio 1996

UBICACION INSTITUCIONAL

RENGLON PRESUPUESTARIO?
TOTAL UER 022 o4

TOTAL

188.423 167.652 2,488 18.283

Gobierno Central
Entidades descentralizadas

con régimen
sin régimen

164,126  139.993 1.124 13.009
27.028 21.553 1.067 4.408
7.269 6.106 297 B66

i
2/

Incluye puestos de tiempo parcial, puestos programados para ef afio 1996 por la Direccidn Técnica del Presupuesto.

011 Personal permanente en el interior.
022 Personal por contrato.
041 Personal por planilia.

Fuente: Registros Estadisticos de la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas.
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CUADRO N2 2
GUATEMALA

NUMERO DE PUESTOS SEGUN SECTOR
DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS

(Estimaciones 1995)

SECTOR TOTAL
TOTAL 79.000
Ministerio de la Defensa Nacional 55.000
Municipalidades de la Republica 24.000

Nota: Esta informacién no fue reporiada en los subsiguientes cuadros, en vista que estos seclores por ser
auténomos no proporcionan datos. Al mismo tiempo a nivel ONSEC no le es permitido contar con este tipo

de informacidn.

Fuente: Macrosistema de Servicio Civil en Guatemala. "Diagnristico”, Arel Batras Villagrén. Guatemala, junio 23

de 1995

CUADRO N2 3
GUATEMALA

GOBIERNO CENTRAL: TASA DE CRECIMIENTO
DEL TOTAL DE PUESTOS
Y EN SECTORES SOCIALES*/

(Pericdo 1986-1995)

afo TOTAL GOBERNACION EDUCACION SALUD

PUESTOS PUBLICA
1986 - - - -
1987 4.1 20.1 47 0.9
1988 4.8 5.5 3.1 9.9
1989 49 1.5 . 10.3 0.1
1990 6.1 5.0 -10.3 0.9
1991 10.9 6.8 11.4 4.6
1992 0.3 1.6 9.7 0.7
1993 0.1 0.0 0.1 2.1
1994 32 1.9 34 2.6
1995 3.0 6.7. 3.3 4.9

* Incluye personal permanente, por contrato y pianilla.’

Fuente: Registros Estadisticos de ONSEC.

enero-diciembre/1996
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CUADRO N2 4

_ GUATEMALA
. GOBIERNO CENTRAL
NUMERO DE PUESTOS" POR SEXO SEGUN MINISTERIO
DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS
{Cifras absolutas)

Afo 1996
MINISTERIO - AMBOS MASCULINO FEMENINO
SEXOS

TOTAL . ; . 154.126 87.320 . 66.806
Presidencia de la Republica 3.073 1.475 1.598
Relaciones Extericres 682 512 170
Gobernacion 18.721 14.228 4,493
Finanzas Publicas . 3.743 2.527 1.216
Educacion 77.851 34.410 43.441
Salud Piblica y Asistencia Social 23.028 . 10.524 12.504
Trabajo y Prevision Social 719 471 248
Economia 257 149 108
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién 5,331 4,297 1.034
Comunicaciones, Transporie .

y Obras Publicas 18.041 16.543 1.498
Energia y Minas : 434 i 326 108
Cultura y Deportes 2.093 1.766 327
Ministerio Pabtico 153 92 61

1/ incluye puestos de tiempo parcial, puestos programados para el afio 1996 por la Direccion
Técnica del Presupuesto.

Fuente: Célculos efectuados en et Departamento de Desarrollo institucional de la ONSEC, en base
a informacidn proporcionada por la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas y datos del If Censo Nacional de Funcionarios y Empleados Publicos.
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CUADRO N2 5

GUATEMALA
ORGANISMO EJECUTIVO
NUMERO DE PUESTOS" DE LA SERIE
PROFESIONAL POR RENGLCON PRESUPUESTARIO
SEGUN UBICACION INSTITUCIONAL
(Cifras Absolutas)

Afio 1996
UBICACION INSTITUCIONAL RENGLON PRESUPUESTARIO
TOTAL 011 022
TOTAL 4,258 4,032 226
GOBIERNQ CENTRAL 3.616 3.476 140
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS 642 556 86

1/ Incluye puestos de tiempo parcial (horas).
2/ Comprende entidades descentralizadas que aciualmente administra la Oficina Nacional de

Servicio Civil.
Fuente: Registros estadisticos de la Oficina Nacional de Servicio Civil y Direccion Técnica del
Prasupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas.
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CUADRO Ne7

GUATEMALA .
ASPECTOS SIGNIFICATIVOS EN LA MEDICION DEL TAMANO
DEL SECTOR PUBLICO POR ANOS SELECCIONADOS

(Cifras absolutas en miles)

CONCEPTO 1991 1992 1993 1995"
POBLAGION TOTAL 9.467.0 9.744.6 10.029.7 10.621.2
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA 29576 3.0404 3.125.5 3.303.0
Ne de Puestos en el Sector Piblico® 1945 2014 2004 203.0
N2 de Profesionales en el Gobierno Central 3.9 4.1 4.6 4.4
e de Profesionales Médicos Gobierno Central 1.7 1.8 1.8 1.8
Personal de Enfermeria Gobierno Central 7.1 7.6 7.6 7.8
Agentes de Policia 111 1.3 11.5 119
Personal Dacente Sector Publico 42.3 427 43.5 43.8
Poblacion Edad Escolar 3.672.9 a.778.6 3.873.5 4.151.5
Poblacion Inscrita Escuslas Publicas 1.333.6 1.369.1 2983.4 3.262.0
Ne de Escuelas Cliciales 10.9 11.6 12.1 13.4
Presupuesto Asignado 5.515.560.9 6.483.267.3 7.945.591.0 9.559.695.3
Gastos de Funcionamiento 2.77.540.2 3.326.600.8 4,187.000.0 6.012.474.6
Gastos de Inversion 1.179.194.9 1.394.266.5 2.189.094.8 2.650.300.2
Gastos de Deuda Pubiica 1.564.825.8 1.742.400.0 1.569.496.2 896.920.5

1/ Indicadores Proyectados: Poblacidn econdmicamente activa, puestos en el Sector Plblico, poblacion en edad escolar, e de
estuelas oficiates.

2/ Inciuye puestos del Gobierno Central y Entidades Descentralizadas que ne cuentan con su propio régimen de administracion de
salarios; para los puestos de las dependencias descentralizadas que cuentan con su régimen se aplict tasa de crecimiento.
Fuente: Banco-de Guatemala. Departamento de Estadislicas Econdmicas;, SEGEPLAN, Departamento e Poblacidn y Empleo;
ONSEC, Registros Estadisticos sobre nimero de puestos; Ministerio de Educacidn, Anuarios Esladisticns, y Prasupuesto de ingresos

y Egresos dei Estado, Ejercicios Fiscales 1991, 1992, 1993 y 1995,
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CUADRO N2 10

GUATEMALA
GOBIERNO CENTRAL: COMPARACION
GASTOS POR SERVICIOS PERSONALES Y GASTOS TOTALES
{Periodo 1993-1995
{En millones de guetzales)

ARO EGRESOS GASTOS POR COMPARACION TASA DE
TOTALES SERVICIOS PORCENTUAL CRECIMIENTO
) PERSONALES"’ (3= 2/1X100) (4= pN/PO-1X100)
(2
1993 79456 1.575.0 19.8 320
1994 8.015.6 1.661.6 207 55
1095 9.550.7 1.818.1 19.0 55

*/  Corresponden a gastos de funcionamiento e inversidn direcia,
Fuente: Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado. Ejercicios Fiscales 1893, 1994, 1995,
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CUADRO N2 13

GUATEMALA
GOBIERNO CENTRAL: GASTOS POR SERVICIOS
PERSONALES SEGUN INSTITUCION"/
- {Periodo 1993-1995)
{Cifras absolutas en miles de quetzales, comparacién con el gasto total)

INSTITUCION 1903% 1994 1895

ABS. % ABS. % ABS. Y%
TOTAL 1.574,997.4 i8 1.661.598.5 19 1.918.068.3 18
{ganismo Legidativo 38.162.3 49 29.643.6 42 27.209.6 M
Presidencia de la Rep(blica 57.627.3 15 89.058.6 14 80.633.7 11
Minislerio de Relaciones Exteriores 44.852.8 51 47771.8 a6 77.046.3 51
Minislerio de Gebernacidn 104.159.3 44 113.621.4 40 138.368.4 34
Minislerio de Defensa Nacional 260.093.1 40 299,787.5 39 300.247.8 a9
Ministerio de Finanzas Piblicas 60.765.2 2 74.682.6 2 75.977.4 2
Ministerio de Educacién 479.937.9 42 524.832.9 44 827.902.4 43
Minislerio de Salud Pablica 193,905.8 26 200.708.3 26 203.468.5 20
Minislerio de Trabajo y Prevision Social 6.769.5 48 8.184.8 24 7.9125 25
Minislerio de Economia 52025 14 7.126.8 19 7.044.8 16
Minislerio de Agricultura 56.925.8 15 58.,125.9 16 39.465.8 9
Ministerio de Comunicaciones 201.385.1 8 164.153.7 10 173.785.9 8
Ministerio de Energia y Minas 8.184.9 28 8.265.8 29 7.385.1 a3
Ministerio de Cullura y Deportes 17.585.4 19 17.495.6 19 16,158.8 14
Ministerio de Desarrollo 14.591.1 8 — 27 — -
Minislerio Publico . 7.212.2 27 - - —_ -
Procuraduria General de la Nacién — - 512.0 2 5.842.8 50
Tribunal Supremo Electoral — - — - - -
Contraloria General de Cuentas -17.627.2 83 17.627.2 56 19.218.5 61
Ohros - - - - - -

1/ Corresponde a Gastos de Funcionamiento e Inversion Directa.
2/ Porcentaje con relacion al gasto total (incluye funcionamiento, inversion y deuda publica), asignado a cada Ministerio,

Fuenle: Presupuesto de ingresos y Egresos del Estado, Ejercicios Fiscales 1993, 1994, 1395,
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CUADRO N2 14

GUATEMALA
) GOB’EHNO CENTRAL
NUMERO DE PUESTOS" POR RENGLON PRESUPUESTARIO
SEGUN MINISTERIO DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS
(Cifras absolutas)

Afo 1996
MINISTERIO RENGLON PRESUPUESTARICY

TOTAL o1 022 041
TOTAL 154.126 139.993 1.124 13.009
Presidencia de fa Republica 3.073 2734 25 314
Relaciones Exteriores 682 514 -- 168
Gobernacién 18.721 18.721 - -
Finanzas Publicas 3.743 3.373 - 370
Educacién 77.851 77.189 584 78
Salud Piblica y Asistencia Sccial 23.028 21.296 273 1.459
Trabajo y Prevision Social 719 638 - 81
Economia 257 234 23 -
Agricultura, Ganaderfa y Alimentacién 5.331 3.862 8 1.461
Comunicaciones, Transporte y Obras Publicas 18.041 9.954 160 7.297
Energia y Minas 434 317 - t17
Cultura y Deportes 2.093 1.008 51 1.034
Ministerio Pablico 153 153 - -
1/ Incluye puestos de tiempo parcial, puestos programados para el afio 1996 por la Direccion

Técnica del Presupuesto.

2/ 011 Personal permanente en el interior.
022 Personal por contrato.
041 Personal por planilla.

Fuente: Registros Estadisticos de fa Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas.

RIS A
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CUADRO N2 15

GUATEMALA
) ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
NUMERO DE PUESTOS" POR RENGLON PRESUPUESTARIO
SEGUN ENTIDAD DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS
- {Cifras absolutas)

Afio 1996
ENTIDAD? RENGLON PRESUPUESTARIOY

TOTAL oM 0z2 041
TOTAL 7.269 6.106 297 866
Comité Permanente de Exposiciones 238 41 - 197
Zona Libre de Industria y Comercio 112 P10 2 -
Empresa de Productos Lacteos de Asuncidn Mita 76 76 - -
Instituto de Fomento Municipal 484 472 - 12
Cuerpo Voluntario de Bomberos 295 257 38 -
Empresa Portuaria Quetzal 662 662 - -
Inspeccion General de Cooperativas 164 164 - -
Instituto Nacional de Comercializacidn Agricola 56 56 - -
Instituto Nacional de Administracién Pablica 86 86 - -
Instituto Nacional de Estadistica 407 407 - -
Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad 867 845 - 22
Instituto Nacional de Transformacion Agraria 1.085 897 188 -
Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricola 1.153 527 65 561
Instituto Nacional de Cooperativas 318 318 - -
Escuela Nacional Central de Agricultura 236 236 - .-

Consejo Nacional para la Proteccion de Antigua
Guatemala . 127 49 4 74
Contraloria General de Cuentas 203 903 - -

1/ Incluye puestos de tiempo parcial, puestos programados para el afio 1996 por la Direccidn Técnica del
Presupuesto.

2/ Entidades descentralizadas que no cuentan con su propic régimen de administracién de personal.

3 011 Personal permanente en el interior.
022 Personal por contrato.
041 Personal por planilla,

Fuente: Calculos efectuados en el Departamenio de Desasrollo Institucional de ONSEC, en base a informacion
proporcienada por fa Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y datos del il Censo
Nacional de Funcionarios y Empleades Publicos.
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CUADRO N2 16

GUATEMALA
) ENTIDADE§ DESCENTRALIZADAS
NUMERO DE PUESTOS'' POR RENGLON PRESUPUESTARIO
SEGUN ENTIDAD DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS
(Cifras absolutas)

Afio 1996
ENTIDAD? RENGLON PRESUPUESTARIOY
TOTAL 011 022 041
TOTAL 27.028 21.553 1.067 4,408
Instituto de Prevision Militar 407 407 - -
Banco Nacional de Desarroilo Agricola 970 931 39 -
instituto Guatemalteco de Turismo 286 286 - -
Empresa Nacionat Portuaria
"Santo Tomas de Castilla" 1351 . 1351 - -
Crédito Hipotecario Nagcional 856 854 2 -
instituto de Recreacién de los Trabajadores :
de Guatemala 770 258 31 481
Ingtituto de Fomento de Hipotecas Aseguradas 78 78 - --
Empresa de Ferracarriles de Guatemala 351 235 24 92
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 9.220 9.220 - -
Instituto Nacional de Electrificacién 5.843 2629 a7 2.243
Empresa Guatemalteca de Telecomunicaciones 6.618 5.076 -- 1.542
Banco Nacional de la Vivienda 4 4 - -
Conifederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala 163 163 -- --
Corporacién Financiera Nacional 31 3 - -
Empresa Nacional Peruaria Champerico 80 30 e 50

1/ Incluye puestos de tiempo parcial, puestos programados para el afio 1996 por la Direccién
Tecnica del Presupuesto.
2f Entidades Descentralizadas que cuentan ¢on su propio régimen de administracion de
personal.
3/ 011 Personal permanente en el interior.
022 Personal por contrato.
041 Personal por planilla.
Fuente: Registros Estadisticos de fa Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas.
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CUADRO N2 40

COSTA RICA

TOTAL DE EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA SEGUN DEPENDENCIA

ENTIDADES 1994 1995 1996 DIFERENGIAS
SECTCR PUBLICO DIC (DIC) JUNIO
1 2 3 32 @)
TOTAL GENERAL 140,935 136.285 134.959 -1326 -5.976
ENTIDADES PUBLICAS 64.267 61,138 59472 -1.668 -4.795
GOBIERNO CENTRAL 76.668 75.147 75.487 340 -1.181
1. No incluye el Sistema Bancario Nacional.

2. Scbre el Regimen Municipal, unicamente se cuenta con los datos incompletos de 1995 para

un total de 517 cargos.

Fuente: Ministerio de Hacienda, Autoridad Presupuestaria, Instituto de Fomento y Asesoria

Municipal,

enero-diciembre/1996
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CUADRO N2 41

COSTA RICA

TOTAL DE EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ENTIDADES PUBLICAS
ENTIDADES 1994 1995 1996 DIFERENCIAS
SECTOR PUBLICO DIC (DIC) JUNIO

1 2 3 3) (2 3 (M
ENTIDADES PUBLICAS 64.267 61.138 59472 -1.666 4,795
Caja Cost. de Seguro Social 26.005 26.657 26.485 -172 480
CEFOF 64 58 56 0 8
CENPRO 95 62 €9 7 -26
Centro C.R. Prod. Cinemat. 16 13 13 0 -3
Centro Mujer y Familia 1} 17 17 0 17
Cfa. Nacional de Teatro 57 54 54 0 -2
Cia, Nacional de Fuerza y Luz 1278 1.343 1343 0 65
Cjo. Nal. Inv. Gientificas y Tecnologicas 82 67 £9 | -23
GConsejo de Seguridad Vial 298 568 716 148 318
CODESA (Matriz} 14 6 6 0 8
Colegio Universitario de Alajuela 132 132 132 0 0
Colegio Universitario de Cartago 79 115 15 o 36
Colegio Universitario de Puntarenas 95 90 90 0 -5
GComision Nal. Asuntos Indigenas 54 52 44 | -10
Comisién Energia Atémica 4 4 5 1 1
CONAPE &0 50 50 o] -10
Consejo Nazional de Rehabilitacion 89 89 89 4] 0
Consejo Nagional de Produccion 1.343 719 705 -14 -438
Consejo de Sakud Ocupacional 7 6 5] 0 -1
Cansejo Téc. Asist, Médico 2.190 2.166 1.972 -194 -218
DESAF 122 93 0 -93 -122
Direccién Gral. Archivo Nacional 3 3 78 75 75
Direccion Gral. Aviacion Givit 269 255 353 98 84
Direccién Gral. Edue. Fisica y Deporte 21 154 149 -5 -62
Direccién Gral, Vida Silvestre 0 M 41 0 41
Emp. Senvicies Pblicos Heredia 307 272 266 6 41
Escuela Centroamericana de Ganaderia 113 114 114 0 1
Fabrica Nacional de Licores 288 241 234 -7 -54
Sigue...

248 enero-diciembre/1996



..Continda

ENTIDADES 1994 1995 1996 DIFERENCIAS
SECTOR PUBLICO DIC (DIC) JUNIO

1 2 3 3@ @1
Fertilizantes de Centroamérica 273 0 0 o 273
Fondo Parques Nacionales 96 96 96 [+ [
ICAA 3419 3.069 2806 -263 -613
|IFAM 262 127 128 1 124
INCIENSA 161 155 160 5 -1
Instituto de Café de Costa Rica 176 136 147 i1 -29
Instituto Costarricense de Ferocarriles 1477 68 64 -4 -1.113
Instituto Costarricense de Electricidad 9.901 9.607 9.016 591 -885
tnstitute Costarricense de Pesca 16 95 92 3 76
Institute Costarricense de Turismo 276 233 219 -14 -57
Institute de Desarrallo Agrarie 877 625 552 -73 -325
Institute Geogréfice Nacional 0 7 7 0 7
Instituic Meteorokdgico Nacional o] 0 Q 0 o
Instituto Mixto de Ayuda Social 616 542 527 -15 -89
Instituto Nacional de Aprendizaje 1.308 1.260 1.201 -59 =107
Instituto Macional de Vivienda y Urbanismo 520 492 487 -5 -33
instituto Nacional de Seguros 2380 2.324 2.246 -78 -134
Instituto Costarricense de Puertes al Packico 1270 1.203 1.118 87 -154
Instituto Nacional de Fomento Cooperative 118 93 9 -2 -27
Instituto Nacional sobre Alcoholismo 258 221 214 -7 -44
JAPDEVA 1.353 1.265 1141 -124 -212
Junta Administrativa $.E. Cartago 236 215 212 3 -24
Juntade Defensa def Tabace 29 24 0 -24 -29
Juntade Proteccidn Sccial de San José 413 g0 389 -1 -24
Junta Administ, Cementerio Goicoechea 8 8 8 0 0
Junta Adminisirativa Imprenta Nacional 13 12 10 -2 -3
Junta de Proteccidn Social de Alajuela 6 8 6 0 0
Junta de Proteccién Social de Carlago 4 4 4 Q 0
MAG Estaciones Experimentales 18 14 5 4 -13
MAG-PPZIN 13 13 13 o] 0
MAG Prod. Pecuaria & 6 ] o] 0
Minera Nacional 5 0 0 -5
Movimiento Nacienal de Juventudes 35 29 29 0 -6
Museo de Arle Costarricense 27 26 25 -1 -2
Muset Histérice Juan Santamaria 1 1 1 0 1]
Musec Nadanal 1i2 108 107 -3 -5
QOCIS-DESAF 1.574 1.568 1476 -92 -98
Qficina Nagional ¢e Semillas 20 20 21 1 1
Oficina det Aoz 28 26 15 -1 =13
Orquesta Sinfénica Nacional 102 102 102 0 [
PANE-DESAF 493 459 461 2 -32
Patronato Nacional de Rehabilitacién 33 33 28 -5 -5
Sigue...

enero-diciembre/1996 249



..Continya

ENTIDADES 1994 1995 1996 DIFERENCIAS

SECTOR PUBLICO DIC (DIC) JUNIO

1 2 3 (32 3

Patronato National de la Infancia 143 133 133 0 -10
Patronato Nacional de Giegos 6 & 8 Q 2
PL 480 Direg. Eject. Proyecio 27 27 23 -4 -4
Programa Int. Mere. Agropecuario 108 75 70 5 =38
Proyacte Bambu 10 8 10 2 Q
Radicgrafica Costarricense 302 302 269 -33 -33
Refinadora Costarricense da Petrdlec 1.840 1.731 1.717 -14 123
Registro Nacional 293 220 250 30 -43
Servicio Nacional de Electricidad 194 165 165 o] -29
Servicio Nacional de Aguas Subleraneas 228 146 142 -4 -6
Sisterna Nacional de Radio y T.V. Culturat 171 78 78 0 -93
Teatre Nacional 73 65 84 -1 -9
Teatro Popular Melico Salazar 29 24 23 -1 -6
Unidad de Ejecucion PPZN-MIDEPLAN 31 11 8 3 -3

1. No incluye el Sistema Barcario Nacional.
2. Scbre el Régimen Municipal (nicamente se cuenta con los datos incompletos de 1985 para .un total de 517
cargos.

Fuente: Ministerio de Hacienda, Auteridad Presupuestaria. Instituto de Fomenlo y Asesoria Municipal.

250 enero-diciembre/1996



CUADRO Ne 42
COSTA RICA
TOTAL DE EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
GOBIERNO CENTRAL
ENTIDADES 1994 1995 1996 DIFERENCIAS
SECTOR PUBLICO DIC (DIC) JUNIO

f 2 3 @@ @
GOBIERNO CENTRAL 76.668 75147 75.487 340 -1.18%
Asamblea Legislativa 778 772 72 0 -6
Contraloria General de la Repiblica 827 €25 625 0 -2
Defensoria de los Habttartes 75 83 86 3 11
Ministerio de Agricultura y Ganaderia 1.785 1225 1.198 27 -587
Minislerio del Ambiente 1.019 892 873 «19 -146
Ministerio de Ciencia y Tecnologia a7 39 37 2 L]
Ministerio de Comercio Exterior as 33 32 -1 -3
Ministerio de Cullura, Juventud y Deportes 759 732 660 -72 -499
Minislerio de Economia y Comercio 670 586 643 57 -27
Ministerio de Educacidn Publica 36.324 37.768 39,186 1.417 2,862
Ministerio de Gobernacidn y Policia 6781 3.296 2,255 -1.041 -4.526
Ministerio de Haclenda 3.209 2476 2.414 652 -795
Ministerio de Justicia y Gracia 2.896 2970 2.970 0 74
Ministeric de Obras Publicas y Transportes 4.935 4.523 3.786 =737 -1.149
Ministeric de Planificacion 238 188 175 -13 C 61
Ministerio de la Presidencia o 269 293 34 -8
Ministeric de Relaciones Exteriores y Culto 459 411 7 [} -42
Minisierio de Salud 2.533 2400 2.454 54 -79
Minislerio de Seguridad Publica 6.721 2834 9.867 33 3.146
Minislerio de Trabajo 535 375 571 196 a6
Ministerio de'Vivienda 53 a9 45 & -8
Ministerio Presidencia Rep. 592 522 521 «1 Era |
Poder Judicial 4,500 4.500 4,975 475 475
Tribunal Supremo de Electiones 808 598 632 34 -176
1. No incluye el Sistema Bancario Nacicnal.
2. Sobre el Régimen Municipal unicamente se cuenta con los datos incompletos de 1995 para

un total de 517 cargos.

Fuente: Ministerio de Hacienda, -Autoridad Fresupuestaria, Instituto de Fomento y Asesorfa
Municipal.
]
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CUADRO N243

COSTA RICA
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
CLASIFICACION FUNCIONAL POR TIPO DE PUESTO
RESUMEN GERENCIAL COMPARATIVO POR INSTITUCIONES*

GOBIERNO CENTRAL
INSTITUCIONES Direccién Parsonal Personal Personal Totales
Jefatura Profesional Técrice Apoyo

Ministerio de Agricuitura y Ganaderia 34 442 363 336 1175
Ministerio de Ciencia y Tecnologia 9 15 0 16 40
Ministerio de Comercio Exterior 6 20 6 13 45
Ministerio de Coordinacién Regional 2 i 18 6 27
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes 54 74 kS 148 817
Ministerio de Economéa, Industria y Comercio 41 66 69 233 409
Ministerio de Gobernacion y Policia 3 19 19 227 206
Ministerio de Hacienda 178 484 449 a78 1.489
Ministeric e Informacién 5 14 8 16 H
Ministerio de Justicia y Gracia 22 26 15 63 116
Ministerio de Obras Pablicas y Transportes 361 240 1.186 3462 5.249
Ministerio de Planificacion Nal. y Pol. Econ. 24 88 21 74 212
Ministerio de Rec. Naturales, Energiay Minas je.¢] 172 302 554 1127
Ministerio de Relacienes Extericres y Cuito €6 139 22 108 332
Ministerio de Salud 292 564 2412 1.564 4.832
Minislerio de Seguridad Plblica 106 42 0 §.478 B.616
Ministerio de Trabaje y Seguridad Social 75 130 165 ) 168 535
Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos 14 34 14 53 115
Ministerio de la Presidencia 19 23 212 68 32
TOTALES 1491 2.664 5.711 18.034 25.890

* Al 31 de diciembre de 1995.

Por sus caracteristicas particutares, no se incluye el Ministerio de Educacién.
La CCSS no indica jos puestos de Direccién y Jefatura.

El Régimen Municipal no se indica.

L

Fuente; Sistema de Informacion MIDEPLAN, Departamento de Estadistica
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SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO

CUADRO N2 44

COSTA RICA

CLASIFICACION FUNCIONAL POR TIPO DE PUESTO
RESUMEN GERENCIAL COMPARATIVO POR INSTITUCIONES*

INSTITUCIONES AUTONOMAS

INSTITUCIONES Direccidn Personal Personal Personal Tetales
Jefatura Profesional Técnico Apoyo
Archivos Nacionales 16 7 28 37 g8
Banca Hipotecario de la Vivienda 19 19 22 44 104
Caja Costarricense de Seguro Social - 5.194 8.862 12.581 26,857
Casa del Artista 1 0 [ 4 "
Centro Gost. Produceidn Cinematografica 1 11 4 5 21
Centro Costarricense de Ciencia y Cultura 4} 22 5 a8 66
Centro Nacional de Desarrollo Mujer y Familia 12 25 9 14 60
Gentro de Promocion de Export. e Inversionas 3 34 24 28 &9
Cofegio Universitario de Alajuela 32 131 9 27 199
Colegio Universitario de Carlago 16 20 i2 29 7
Colegio Universitario de Puntarenas B 81 8 22 119
Comisién Nacional de Asuntos Indigenas 5 15 18 15 53
Comisgidn Nac. de Préslamos para la Educacion 21 11 19 13 &4
Comisidn Nacional de Energia Atémica 9 1 0 2 12
Consgjo Nal. de Invest. Cientificas y Teencl. 17 25 18 22 83
Consejo Nacdional de Produccién 97 123 148 s 870
Consegjo Nacional de Rectores 5 22 3 18 a8
Consejo Nal. de Rehabilitacién y Ed. Espedial 44 30 a7 26 137
Direccién Genera) de Educ. Fisica y Deportes 37 12 a2 132 213
Direccion Gral, de Adaptacién Social 21 10 26 15 172
Direccién Gral, de Migracion y Extranjeria 35 13 54 304 406
Direccidn Gral. para los Refugiados 7 10 1 25 43
Crireccidn Nal, Comunicaciones (CORTEL) 47 20 96 $.270 1.433
Direccion Nal. Desarrallo de la Comunidad 26 a7 95 51 209
Editoriai Costa Rica 10 1 7 22 40
Empresade Senicios Piblicos de Heredia 28 11 193 68 300
tmprenta Nacional 1 @ 20 60 170
Instituto Cost. de Acueductos y Akantarillados 180 19 319 2,107 2.797
Ingtituto Costarricense de Electricidad 484 824 3.045 5.254 9.607
Instituto Costarricense Pesca y Acuacult. 43 13 a4 41 1M
Institute Goslarricense Puertos al Pacifico 82 21 196 960 1.259
Institute Mixto de Ayuda Social 89 124 143 237 1.259
Sigue...
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...Continga

INSTITUCIONES ] Direccidn Personal Personal Perscnal Tolales
Jefatura Profesicnat Téenico Apoyo

insiituto Naciona! de Aprendizaje 27 a3 18 41 119
Instituto Nacional de Criminotogia 130 168 114 1.560 1.972
Instituto Nacional de Fomento Caoperative 33 A 3 42 139
Instituto Nacional de Seguros 110 217 385 1.560 1.972
Instituto Nacional de Vivienday Urbanismo 28 99 112 304 543
Institute sobre Alcohclismoy Farmaccdepend. 26 46 83 67 222
Junta Adm. de Servicio Eléctrico de Cartago 24 8 75 64 171
Junta de Defensa del Tabace 2 4 14 4 24
JAPDEVA 74 51 360 904 1.389
Junta de Proteccién Sccial de San José 27 55 240 99 421

Minera Nacional S.A.
Movimiento Nacional de Juventudes
Museo Dr. Rafael Angel Calderén G. 5 0 14 26

7
7
7
1
Museo Nacional de Costa Rica 8 47 28 a7 118
2
3

Museo Histérico y Cultural Juan Santamaria 6 2 4 13
Museo de Arte Costarricense 9 ] 18 as
Oficina Nacional de Semillas 6 5 7 21
Oficina ded Arroz 18 7 5 8 36
Orguesta Sinfénica Nacional 10 110 8 14 142
Patronate Nacional de Ciegos 1 1 3 4 9
Patronato Nacional de la Infancia 46 189 ] Nns 636
Radiografica Costarricense S.A. 29 66 129 83 307 .
Refinadora Costarricense de Petrbleo 156 276 537 a8e 1.858
Registro Nacional 101 80 496 10% 706
Servicio Nal. de Aguas Subt,, Riego y Aven. 20 67 55 76 248
Senvicio Nacional de Electricidad 35 54 55 a8 192
Teatro Popular Melico Salazar 16 1 9 14 a0
Tribunai de Servicio Civil 0 5 0 10 15
TOTALES 2.350 8.719 16.452 30.375 58.582

»

Al 31 de diciembre de 1985.

Por sus caracteristicas particulares, no se inciuye el Ministerio de Educacion.
La CCS$S no indica los puestos de Direccidn y Jefatura,

El Régimen Municipal no se indica.

L~

Fuente: Sistemmas de Infermacion MIDEPLAN, Departamento de Estadistica.
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CUADRO N2 46

Cc

OSTA RICA

TOTAL DE EMPLEADOS SEGUN SEXO
Y SECTOR INSTITUCIONAL

1990-1994
SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL
ARO HOM. MU, TOTAL HOM. MUJ. TOTAL GENERAL
1890 107.753 65.330 173.083 622747 220.653 $43.400 1.016.483
1991 99.563 60,231 159.794 617.839 234.876 848,715 1.006.509
1992 102,768 66.603 169.371 632.152 205,485 857.637 1.027.008
1993 106,143 70.372 176.515 666.160 253,462 919.622 1,096.137
1994 107.833 66.155 173.488 692.305 200271 1.067.064 1.240.552

Fuente: MIDEPLAN, FNUAF, CMF. Imdgenes de género, Estadisticas sociodemegrdficas y econdmicas dasagregadas por sexo.

CUADRO N247

COSTA RICA
CANTIDADES DE PENSIONADOS
Y JUBILADOS DEL PODER JUDICIAL

1990-1997
ANO N2 PENSIONADOS Y JUBILADOS"
1990 1.0852
1901 1112
1992 1,951
1993 1,180
1994 1.269
1995 1.303
1996 1.483
1997 1.491

1/ Incluye los jubilados y pensionados. Los primeras son los beneficiarios direclos, los sequndos son los indirectos (en case de
fallecimiento de jubilados).

Fuente: Poder Judicial, Fondo de Pensiones del Poder Judicial.
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