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Mayra Cartin Brenes

Aborda la promocién de la salud desde una
perspectiva socioambiental y propone un mo-
delo para ser aplicado en los lugares d_e trabajo.

José Guillermo Jiménez Montero
‘Ejemplifica la participacion individual, estatal y
de la empresa privada en la prevencién de en-
fermedades cardiovasculares.

Jessie Orlich

Identifica las &reas de capacitacién necesarias
para superar el empirismo gerencial en los ser-
vicios de salud.

Carlos Fernando Alvarado Valverde
Plantea las deficiencias actuales en la forma-

...ci6n juridica de los gerentes de salud, susten-

tado en el principio de legalidad en la admi-
- nistracién publica. '

Sandra Elizabeth Jiménez Sanchez

Conceptualiza el modelo de atencién de salud
y plantea un esquema para su -analisis, con
énfasis en las innovaciones que se presentan.

Jorge Fonseca Renauld
Jeannette Jiménez J.
Incursiona en las propuestas de calidad total

“como estrategia administrativa’ orientada al

éxito de las organizaciones que prestan. ser-
vicios de salud.

Marjorie Smith Venegas

. Reflexiona sobre los problemas que pueden
surgir en la bisqueda de nuevas alternativas en
la prestacion de servicios de salud, incluyendo
las ventajas y desventajas de la privatizacién.

Xinia Picado Gattgens

La preocupacién por reducir la pobreza en los
paises en desarrollo se apunta en la necesidad
de identificar cudles son las condiciones que se
requieren para el funcionamiento basico de los
sistemas de evaluacion de estos proyectos.

Norma Patricia Rivera Scoft

Presenta una breve descripcién de la realidad
centroamericana abordando aspectos demo-
graficos, sociales y econémicos con indicado-
res actualizados de la subregién.

Gustavo A. Campos

Se presentan las declaraciones formuladas por
los responsables de la salud en Centroamérica
en los ultimos afios, como un aporte a la
busqueda de soluciones para los problemas
que este sector enfrenta.
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Con la publicacion de la
revista "Perspectivas de la Salud
en Centroamérica", el Instituto
Centroamericano de Adminis-
tracion Publica (ICAP), afianza un
espacio informativo y multi-

rplicadordetemas en el ambito de

la gestiéon de los servicios de
salud e innovacion de los
modelos de atencién, mencio-
nandose algunas acciones con-
cretas realizadas por el ICAP,
como respuesta a la proble-
matica regional en materia de
salud. En ese sentido, se incluye
un planteamiento de impacto,
como es la aplicacién de los
preceptos de calidad total a los
servicios de salud, como
estrategia administrativa para el
éxito de las organizaciones del




sector, en la busqueda de alter-
nativas para mejorar la inversion
sanitaria y su competitividad.

LA concepcion de salud
positiva y productiva, tiene como
requisito previo, su promocion
desde una perspectiva integral y
social, enfoque compartido por
los autores en los trabajos
presentados.en este documento.
Este esfuerzo se enmarca dentro
del area de trabajo del icap
Gerencia de la Salud, y cons-
tituye un insumo mas para el
desarrollo de la investigacion ad-
ministrativa aplicada y la trans-
ferencia de experiencias princi-
palmente entre-los paises
centroamericanos.

Como ejemplo de la
promocion de la_salud con
proyeccion socio-ambiental, uno
de los autores aborda ia
necesidad de movilizar los ser-
vicios de salud a los lugares de
trabajo- del adulto. Se plantea
también la factibilidad de la con-
jugacion de acciones del Estado,
la empresa privada y el individuo
en la prevenciéon de enfer-
medades letales como las car-
diovasculares. Se destaca la
preocupacion de los lideres
politicos de la region, en disefar
e implantar politicas de fomento
de la salud, manifestada en los

diferentes foros y reuniones del
Sector Salud de Centroamérica.

Chse senalar que los
trabajos concuerdan en la
necesidad estratégica de capa-
citar en gerencia de la salud a los
profesionales a cargo de los ser-
vicios de salud, para que desa-
rrollen destrezas que le permitan
maniobrar las fuerzas tangibles e
intangibles de sus respectivas or-
ganizaciones, para hacerlas mas
eficaces, eficientes y efectivas.
Todos los componentes anterio-
res se sistematizan en propues-
tas de nuevos modelos de
atencién, como alternativa para
adecuar los sistemas de salud a
los nuevos contextos socio-
politicos y economicos; incluyen-
do la privatizacién en la
prestacion de servicios, viaque a
pesar de su riesgo politico y so-
cial, no deja de ser una respues-
ta para ciertos estratos sociales.
Todos estos planteamientos en-
cuentran su sustentacién en los
indicadores demogréficos, so-
ciales y econémicos de la region.

Coneste aporte se pretende
estimular a los estudiosos de la
regién, a participar en la dis-
cusioén sobre las perspectivas en
materia de salud de nuestros
paises.
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