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ciiffras

EN ESTA SECCION SE PRESENTAN CIFRAS SOBRE LA POBLACION TOTAL, POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA Y EMPLEQ PUBLICO EN CENTROAMERICA. PARA GUATEMALA,
HONDURAS, PANAMA Y COSTA RICA SE PRESENTA ADEMAS LA DISTRIBUCION DEL EMPLEO

PUBLICO POR SECTOR INSTITUCIONAL.

Empleo publico
y Estado en Centroamérica

La gravitacion del Estado sobre la

damentales dentro de un planteamien-
to integral sobre Reforma del Estado.
Con el animo de contribuir al
debate, se presentan a continuacion al-
gunas cifras sobre el empleo publico en

sociedad. .y el tamafio_del empleo. cinco paises de Centroamérica,

publico en cada uno de los paisesde’la

region, son puntos destacados del ac-
tual debate politico centroamericano.

Sin“embargo; la-discusion sobre-estos:

aspectos de la realidad de nuestros
paises no siempre se realiza en el nivel
apropiado; ‘muchas veces ‘quienes
defienden las instituciones del Estado y
quienes propugnan un Estado minimo,
parten de planteamientos ideoldgicos y
no de datos empiricos. Otras veces se
dejan por fuera aspectos que son fun-
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recogidos de los informes nacionales
presentados por los participantes en la
-Segunda Conferencia. sobre Ajuste

- Estructural 'y Recursos Humanos en el

“Sector Publico, celebrada en San José,
los dias 29 y 30 de noviembre de 1990,
organizada por el ICAP y el Instituto
Europeo de Administracion Puablica
(IEAP), asi como la Unidad de Recursos
Humanos de la Secretaria de Coor-
dinacién, Planificacion y Presupuest
de Honduras °
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ACTIVA Y EMPLEO PUBLICO EN CINCO PAISES

CUADRO No. 1
POBLACION TOTAL, POBLACION ECONOMICAMENTE

DE CENTROAMERICA

Paises Poblacién Pob. Ec. Total Emp. Emp. P4b. No. Emp.

totai {1) Act. (PEA)  Sect. Pib. y PEA  por¢/100h.
Guatemala 9.197,381 2.877,053 181.986 6,33% 2
E! Savador 5.251,878 1.627,535 123,774 6,77% 2.4
Honduras 4.804,800 1,408,100 104,768 7,45% 2.3
Cosla Rica 2.753,882 1,025,548 167,957 16,38% 6.1
Panama 2.315,047 820,040 148.448 18,4% 6.4

{1) Los datos del Bl Salvador, Honduras y Costa Rica son para 1989; los de Guatemala y Panamé

@

Fuente: Informes nacionales presentados ala Segunda Conferencia sobre Ajuste Estructural y Recur-
sos Humanos en el Sector Piblico, celebrada en San José, los dias 29 y 30 de noviembre
de 1990, organizada por &l Instituto Centroamericano de Administracién Plblica (ICAP) y el
Instituto Europec de Administracidén Pulblica (IEAP); Unidad de Recursos Humanos,

ara 1890,

cepto para el casc de Guatemala, los datos sobre emplec en el sector plblico incluye a los
empleados municipales. Los datos de Costa Rice y Panama incluyen ia fuerza plblica.

Secretaria de Coordinacién, Planificacion y Presupuesto (SECPLAN), de Honduras
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CUADRO 2
GUATEMALA
DISTRIBUCION DEL EMPLEO PUBLICO
POR SECTOR INSTITUCIONAL, 1980
(cifras absolutas y relativas)

Sector Institucional 1990(%) %
TOTAL (1)1 51.966 100.0%
Goblemo Central 144.810 78.5
Instfucion de Senviclo Soctal,
Educacidn y Fomento 14,786 8.1
Qobleinos Locales(d) . : K ) .
Empresas Pibilcas ] BRTY- T i0.2
Instituclonss Piblicas ' -

23

y Financleras : 4,108

(*) Informacion a junie de 1880, no incluye puestos vacantes o congelados
(1) Incluye personal permanente, contrato y planilla.

{2} La clasificaclén institucional del Sector Piblico  guatemalteco inciuye dentro del Goblemo Central

& los Organismos Legislativo y Judicial.

(8) Sélo se cuenta con informacién para el afio 1989 10,702 empleados, o sea el 5.3% del tatal del

ndmero de puestos para 858 ano.

Fuente: El ajuste macroecondmico y ios recursos humanos en el sector pibiico guatemalteco, In-
torme presentado a la Segunda Conferencia sobre Ajume Estructural y Recursos Humanos
en el Sector Plblico, celebrada en San José, log dias 20 y 30 de noviembre de 1890, or-
ganizada por el Ingtituto Centroamericang de Adminsitraclén Piblica (ICAP) y el Instituto

Europeo de Administracién Plblica (IEAP}
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GRAFICO t

GUATEMALA
DISTRIBUCION DEL EMPLEO PUBLICO
POR SECTOR INSTITUCIONAL
1990

Gobierno Central
79.5

B | Pab. y Fin.
2.3

Empresas Pdb.
10.2

Inst. de Serv. Soc,
8_.1

No hay datos para gobierno local
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CUADRO 3

HONDURAS _

DISTRIBUCION DEL EMPLEO PUBLICO
POR SECTOR INSTITUCIONAL, 1989

{cifras absolutas y relativas)

Sector Institucional 1989 %

TOTAL . 104,768 100.0%

Gobierno Centraly1) 85.766 82.8

Instituciones

descentralizadas 27.000 25.8
11.4

Local(2) _ 12,000

(1) Incluye 29.000 protes

3

Fuerza Pdblica (policia).

(2} El Gobierno Local incluye el empiec municipal en 286 juisdicciones politicas.

ores publicos, el pefsbnal administrativo de la Secretaria de Defensa y la

Fuente: Unidad de Recursos Humanos, Secretaria de Coorddmacion, Planificacion y Presupuesto

(SECPLAN), de Honduras.
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CUADRO 4
PANAMA

DISTRIBUCION DEL EMPLEO PUBLICO
POR SECTOR INSTITUCIONAL, 1990
(cifras absolutas y relativas)

Sector Institucionat 1980 %
TOTAL 144.486 100.0%
Organe Ejecutivo 136.84% B82.1
Nivet Central 76.758 51.7
Nivat Descentralizado 80.084 0.5
QOrgano Judicial 585 0.7
Qrgano Leglstativo 225 0.2
Organismos Indepandientes 37598 25
Goblamos Locales 6 664 LR}
Nhel Provincia) an R ]
Nivel Disirtal & 483 44

Fuente: Elajuste estructural y de recursos humenos en el sectar plblico de Panama, informe presen-
tada a la Segunda Conferencia sobre Ajuste Estructural y Recursos Humanos en ei Sector
Pdbiico, ceiebrado en San José, los dias 29 y 30 de noviembre de 1990, organizada por el
Instituto Centroamericano de Administracién Pablica {ICAP) y el Instituto Europeo de Ad-

ministracion Pdblica {IEAP;.
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CUADRO 5
COSTA RICA
DISTRIBUCION DEL EMPLEQ-PUBLICO
POR SECTOR INSTITUCIONAL, 1989

Sector Institucional 1950 %

TOYAL " 167,95/ 100.0%

Gobieme Central(1) 82 322 48.0

Instituciones Autdnomas

¥ Samiauténomas 72.273 47.2
De Servicio(2) 36.843 23.7
Financiaras(3) 13,835 a3
No Financieras(4) 26,485 15.2

Municipalidades 8.382 a8

{1) Incluye empleados de ministerios, Asamblea Legislativa, Poder Judiciai.
{2) Comprende instituciones tales como la Caja Costarricense del Seguro Social, Universidades, etc.
{3} Abarca instituciones tales como los bancos estatales, CODESA, y otras.

{4} Incluye instituciones como el Consejo Nacional de Froduccion, el Instituto Costarricense de
Electricidad, etc.

Fuente: Informe Nacional de la Replblica de Costa Rica, presentado a la Segunda Conferencla
sobre Ajuste Estructural y Recursos Humanos en el Sector Pdblico, celebrado en 8an José,
los dias 28 y 30 de noviembre de 1980, organizada por.el Instituto Centroamericano de Ad-
ministracién Plblica (ICAP) y el Instituto Europeo de Administracidn Plbiica (IEAP).
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