relferemeaias

ESTA BECCION INGLUYE INFOAMACION SONCEANIENTE AL ESTADO ¥ DESARROLLO
DEL TEMA ENCENTROAMERICA CON EL PROPOSITC DE ESTRECHAR VINCUILGS ENTRE
105 FUNCIONAR 105 PUBLICOS, LOS ACADEM ICO5 v LOS INVESTIGAROREE.

Investigaciones

o* Andlisis dol Sector Empeasas Pabli-
va1 ¥ al procesy de ecumulagion do
capital de Honduras {1960-84)"

Esta investigacidn tiene por gbjgtu
analizer fa naturaleza, origen a ingidencia
de laz empresss plblicas en ls economia
nacional y &n las politicas de desarrollc
implementsdas por el Estads. Asimismo
persigue shalizar [a gestidn financiera y
sdministrativa de (3 empresas plilices v
al rol da éstas en el proceso de acumula
citn de capital 3 nival estatal y privada,
con et propdeito de formular alternativas
da accion v solucién a la problemitica de
la ampresz pliblica,

El érea temétics del trabajo se ublca
en las empresas poblicesy su contribucidn
al proceso da acumulacion de capital. La
cobartura de la Investigacion e & nivel
nacional y abarca empresaz pliblicas no
finencieras v empresas mixtes, El perfodo
investigedo es el comprendide entre 1960
18684, Esta investigacitn se lewd a cabo
en Tegucigalpa v e realizd an un perfado

da dos afios v medio, finalizando en el
afic 1984,

Los frutos de estz investigacidn se
concrataron sn un  dodimento  ingdito
hasta la fedha, v en la presentacldn da una
ponancia en el simposia "Programa de
mejorarnients de la gestidn de ampresas
piblicas en Lating Amérlca™, llevado §
caba de 2031 de marzo de 1385 en el
Instituto Macional de Adminisracion
Piblica (HNAP) de México, con o patro-
clnio del PNUD v al GLAD,

Fara mayor informacidn comunicarss
con:

Sargio Arturo Membrefio Cedilio
Apartedo Poatal Ma, 1674
Tequeielpa, D. C.

Hondures, €. A.

o El dssarvolic de la empresa plblics
en Costa Rica 1970-1983""

Este imastigacion s reallzd como
parte del programa de fnvestigaciones de
la Wicerractoria de Docencia de |a Univer-
cidad de Costa Rica [UCR] y fue llevada a
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cabo por el Instituto de Investigaciones
en Ciencias Econémicas. El propdsito de
la investigacion es analizar el desempefio
del sector de empresas piblicas con un
enfoque interdisciplinario, asi como ana-
lizar la participacién politica-econémica
de la empresa pablica en Costa Rica en el
pericdo comprendide entre 1970-1883
La investigacion se centra en la participa-
cidn de la empresa pdblica no productora
de servicio a nivel nacional y es de caracter
impiricista.

Los aportes de esta investigacion se
han concretado en una serie de informes
publicados por el Instituto de Investiga-
ciones en Ciencias Economicas (lIICE)
como documentos de trabajo. Algunos
de estos informes se listan a continuacion:

Mylena Vega:

4" 'Politica de CODESA durante el gobierno
de L. A. Monge. Doc. de Trab. No. 75.
[ICE, San José, junic 1984,

4" Politica de CODESA duranteel gobiernc
de Carazo”. Doc. de Trab. No.68. IICE,
San José, enero 1984,

4''Efectos de la Politica de inversiones de
coDESA”’, Doc. de Trab. No. 64. [ICE,
San José, Agosto 1983,

4/ 'Creacion de CODESA'", Doc. de Trah.
No. 39. |ICE, San José, octubre 1982.

Ana Sojo:

4 'Morpologia de la politica estatal en
Costa Rica v crisis econdmica’”, Doc. de
Trab. No. 73. IICE, San José, marzo
1984,

¢''Empresa estatal y desarrollo econdmico
en América Latina’”. Doc. de Trab.
No. 38. IICE, San José, octubre 1982,

4" Crisis del Estado empresario’”’. Doc, de
Trab, No, 42, lICE, San José, noviembre
1982,

4" Trayectoria financiera de CODESA
1975-82"". Doc. de Trab. No. 76. IICE,
San José, julio 1984.
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Para mayor informacién escribir a:

Ana Sojo
Apartado 4741
San José, Costa Rica

Mylena Vega

Apartado 305

San Pedro de Montes de Oca
Costa Rica

®*'Las empresas piablicas en el
desarrolfo: fundamentos tedricos y
experiencia latinoamericana’’

Esta investigacion se realizd como
parte del programa de investigaciones det
Instituto de Estudios Latincamericanos
(IDELA) de la Universidad Nacional
Autdnoma de Heredia. La investigacion
perseguia hacer una indagacién sobre los
fundamentos generales v la experiencia de
las empresas publicas en América Latina,
con particular referencia al caso de Costa
Rica. Su duracion fue de un afio (1980-
1981) con el concurse de un investigador.

El &rea tematica del trabajo se ubica
en las empresas publicas v su papel en el
desarrotlo econdmico. Para el examen de
los casos nacionales especificos de la evo-
lucion del complejo de empresas pablicas,
se tomaron como base fuentes bibliogra-
ficas y documentales respaldadas por
investigadores latinoamericanos con una
cobertura variable: desde el caso brasilefio
que se estudia desde la colonia hasta
nuestros dias, hasta el caso peruano que
abarca un periodo relativamente corto. El
caso costarricense es expuesto en sus
principales facetas historiograficas, desde
el siglo pasado hasta el presente; y sus
aspecios macroecondmicos, en las (ltimas
tres décadas.

Esta investigacion combina aspectos
referenciales en la exposicion de los casos
nacionales, bibliogrifico en los aspectos
conceptuates y empirista en el caso espe-
cifico de la indagacién historiograficay de
fos aspectos macroecondémicos del com-
plejo de empresas publicas en Costa Rica.

El producto principal de esta investi-
gacibn se concretd en un documento
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inédito hasta la fecha, que se presentd
oportunaments & las autoridades de inves-
tigacién de la Universidad Nacional Autd-
noma conforme a los requerimientos
exigidos para este tipo de actividades.
Asimismo, con base en ella se realizd un
coloquic en el campus universitario ante
las autoridades respectivas en el mes de
noviembre de 1981.

Para mayor informacion escribir a:

Edwin Ramirez Redriguez

Instituto de Estudios Latinoamericanos,
IDELA

Universidad Macional Autdnoma

Heredia, Costa Rica

* %k %

Referencias:
Las empresas publicas

Articulas sobre el tema publicados en
otros nimeros de esta Revista.

® Afio 1, No. 1, Julio-Diciembre 1981

Empresas pablicas, eficaces y eficientes
Wilburg Jiménez Castro

® Afio 2, No. 2, Enerc-Junio 1982

La empresa pablica como instrumento de
politica econdmica
Phifippe Faucher

Politicas tecnologicas y su impacto en las
empresas pablicas latinoamericanas
Warren (Win) Crowther

® Afo 2, No. 4, Enero-Junio 1983

L.a realidad en la fijacion de precios en las
empresas pablicas vs. el mito del balance
relativo

Warren (Win) Crowther

La empresa piblica multinacional:

elementos para unz agenda de estudio
Mauricio Valdés

julio-diciembre/ 1984

® Afio 3, No. 8, Enero-Junio 1984

Empresa estatal y desarrollo econdmico en
América Latina
Ana Sojo

La planificacion en las empresas pablicas :
programacion, seguimiento, control y
evaluacion - Adaptacion a los planes y
problemas de gobierno.

Antonio Augusto Ofiviera Amado

% % %

Libros y autores

Boneo Horacio

@ Saber ver las empresas pablicas

San Josg, C. R. 1980
234 p. 22 x 15 cms

El libro de Horacio Boneo, se refiere
a un tema de gran actualidad € importan-
cia para la Region, como es el de las Em-
presas Plblicas. Ademds de la relevancia
del tema, derivada del papel que juegan
este tipo de entidades plblicas dentro del
aparato administrativo del Estado.,

Su importancia se manifiesta por la
frecuencia con que a través de ladiscusion
publica, se cuestiona la eficiencia, eficacia
y rentabilidad de las Empresas Plblicas,
llegdndose hasta dudar de la conveniencia
de su existencia. Sin embargo la intensi-
dad de este debate no ha side necesaria-
mente acompafiada de modelos analiticos
que permitan una adecuada comprensién
det funcionamiento de este tipo de enti-
dades. No es desusade que se las analice
aisladamente sin considerar las condicio-
nantes externas que les imponen el marco
normativo del gobierno central y el resto
de la sociedad.

La rica experiencia de Boneo presenta
toda una perspectiva analitica mas amplia,
que contribuye a entender la problemd-
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tica de las empresas pUblicas en América
Latina con rigurosidad metodclégica y
profundidad.

Dengo Jorge Manuel, Murillo Mauro,
Monge Alfaro Carlos, Vargas Federico,
Chinchilla Rafael A.

® Temas sobre institucionalidad
autonoma en Costa Rica

San José, C. R. 1978
142 p, 27 x 21

Esta compilacion se organizd con
base en un conjunto de conferencias im-
partidas por personalidades costarricenses.

Asi el Ing. Jorge Manuel Dengo, hablé
sobre "Origenes, desarrollo v perspectivas
de las instituciones autdnomas de Costa
Rica". La historia de Costa Rica ubica al
Ing. Dengo como uno de los protagonistas
de acciones decisivas en la institucionali-
dad autdnoma de Costa Rica.

£l Dr. Mauro Murillo, abogado, inves-
tigador vy escritor de temas juridicos
expuso, con toda la propiedad, sus plan-
teamientos sobre un Marco Teérico Con-
ceptual para el estudio de la autonomia.

El Exrector e historiador profesor,
Carlos Monge Alfaro habid con erudicidn
de un Marco Histérico para el estudio de
la institucionalidad autdnoma de Costa
Rica.

El Dr. Federico Vargas Peralta pre-
sentd ''Los entes autdnomos y las finanzas
plblicas”. l.o tratd armonizando una
sotida formacion académica con una vasta
acumulacibn de experiencias y vivencias
sobre el tema.

Finalmente el Contralor de la Repu-
blica Lic. Rafael A. Chinchilla habié
magistralmente sobre “’La contraloria del
sector publico y la institucionalidad autd-
noma de Costa Rica”. Su ponencia fue
excelente y dio afortunada culminacion
at ciclo de conferencias que nos hemos
referido,
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Como {ltima aclaracién dejamos
constancia que estas versiones no fueron
revisadas por sus autores, no tode lo rece-
gido por la grabadora era inteligibie v se
perdid mucho de las conferencias. Sin
embargo, estamos seguros que lo funda-
mental aparece registrado.

ICAP/BID

® Entidades ptiblicas descentralizadas
del Istmo Centroamericano

San Josg, C, R. 1979
198 p. 22 x 15 cms

El contenido de este libro se estruc-
turé en base al tipo instrumental docente
existente; se ha dividido en cuatro partes,
en funcidn de la amplitud del enfoque
utilizado en la redaccion de los materiales.
Comienza con un enfogue especifico
de las entidades descentralizadas en el
contexto nacional v finaliza en un analisis
sectorial.

La primera parte se refiere a las carac-
teristicas y problemas de las entidades
descentralizadas en el contexto del Istmo
Centroamericano. En la segunda parte, se
analizan las relaciones de las entidades
descentralizadas con el Goblerno Central,
en un estudio comprensivo de esas rela-
ciones, se identifica aspectos comunes a
nivel del Istmo Centroamericano, asi
como algunas apariencias especificas de
cada pais. Lla tercera parte estd consti-
tuida por trabajos monograficos sobre
entidades descentralisadas de cada nacidn.,
La cuarta parte contiene un trabajo titula-
do “La presencia sectorial de las entidades
descentralizadas’’, en donde se pretende
mostrar la capacidad gue tiene el Estado
para influir en cada sector, a través de
entidades descentralizadas, para obtener
un conjunto de productos sociales.

Estelibrollena un vacio ante la escasez
de materiales bibliograficos para la capaci-
tacion de funcionarios de las entidades
descentralizadas en el [stimo Centroameri-
cano, asi como para la docencia universi-
taria en administracion pdblica, v la inves-
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tigaciébn comparada del fendmeno de la
descentralizacion administrativa en la
regibn centroamericana.

ICAP/BID

® Casos de administracion de
entidades publicas descentralizadas
del Istmo Centroamericano

San Josg, C, R. 1979
315p. 22x 15 cms

Esta obra es una compilacibn de
casos que ilustra una combinacion de
factores comprometidos en la situacion-
problema, para identificar aguéllos que
operan como causales de la misma, inscri-
biéndose dentro de un problema guberna-
mental especifico relativo a la realidad
administrativa centroamericana.

Este libro se hadividido en dos partes,
en la primera se presentan los casos de
entidades plblicas descentralizadas, vy la
segunda parte trata de los modelos de
actividad de adiestramiento para personal
de direccion de entidades pdblicas.

Estas dos secciones son inseparables,
el modelo de adiestramientc que se
utilizd, ha impresc caracteristicas especia-
les a los casos presentados en lo relacio-
nado al tipo y magnitud de los problemas,
asi como al alcance y profundidad de las
soluciones presentadas.

%k ok %k

Documentos que han servido

de apoyo, como material didactico
en los cursos del Instituto
Centroamericano de Administracion
Pablica (ICAP)

Jiménez Nieto, Juan Ignacio

® Directorio politico y gerencia
empresarial

Presentado por el autor ante el Semi-
nario Latinoamericano sobre las Empresas

julio-diciembre/1984

Publicas v el Gobierno Central, celebrado
en Caracas, Venezuela, bajo los auspicios
del Centro Latinoamericano de Adminis-
tracion para el Desarrollo.

Dada la importancia del trabajo, ha
sido utilizado como material de estudio
en los seminarios regionales de diagnostico
sobre problemas gerenciales en entidades
plblicas del 1stme Centroamericano.

Irisity J., Jorge

® Relaciones presupuestarias
entre el Gobierno Central v las
emypresas piblicas «

Este documento es una reelaboracién
actualizada del tema expuesto por el autor
en la Mesa Redonda sobre Presupuesto
del Sector Publico, Lima, Peril del 25 a!
29 de marzo de 1984,

Con distintosenfoques encara el vasto
terna y reconoce variantes profundas segiin
el tipo de empresa de que se trate.

MNaciones Unidas

® Medidas de rentabilidad y
eficiencia de las empresas publicas:
breve resumen de la experiencia
de los pafses

Estudio preparado por la Organizacion
de las Naciohes Unidas para el Desarrolio
Industrial (ONUDI). Presentado en la
Reunitn de Expertos en Administracion
de Empresas Pdblicas en América Latina
y el Caribe. En el se presenta un resumen
de las experiencias de los paises latinoa-
mericanos con respecto a la rentabilidad vy
eficiencia de las empresas publicas.

Crowther Warren Win

® [ as empresas ptiblicas
latinoarnericanas y la negociacion
de transferencia de tecnologia:
un modelo y recomendaciones

Trabajo presentado en la “Reunion
Regional Estrategias-e Instrumentos para
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Reforzar la posicion de negociacion de las
Empresas Puablicas en los Paises en Desa-
rrotio en la Transferencia Internacional de
Transacciones Tecnologicas'”.

En este analisis se sustentan [as pro-
posiciones vy se intenta justificarlas, a la
tuz de estudios.reatizados sobre empresas
plblicas latinoamericanas y sobre sistemas
de transferencia de tecnologia.

Correa M. Carlos.

® Empresas plblicas y transferencias
de tecnologia en América Latina

Enfoca el autor la importancia sobre-
saliente en la economia latinoamericana.
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Dichas empresas y otras entidades del
sector publico son responsables de una
parte sustancial en la formacién de capital
fijo. Las empresas pUblicas figuran entre
las de mayor capital vy ventas de cada pais.
No obstante, la importancia del sector
publico en esas economias, y el dinamismo
del sector piblico en la iniciacion y ejecu-
cién de grandes proyectos de energia,
infraestructura e industriales, sugieren
que ese sector es uno de los principales
importadores de tecnclogia en ia mayor
parte de los paises de la region ]
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Instrucciones

colaboradores

BE DAN 4 CONTINUACION ALGUNAS SUGERENCIAS PARA LA FRESENTACION DE
ARTICLLOS GON EL PROPOSITO DE CRIENTAR A NUESTROS COLABORADORES.

A Se invita & investigadores de |ag cien-
ciss sociales v de la Administracion
PUiblics en particu lar, a funcionarias pObli-
coé ¥ técnicos en general, a que publiquen
£n esta revists sus enfoques, axperienclas
o inguietudes respectd al papel gue desem-
pefian |05 sectores plblicos centroameri-
" panos, 0 sus trabajos en cualquier cempo
deo la gestitn pdblica, con el propdsito de
bringarles un medio de difusidn, e cual
puede llager a constituirse en un impor-
tante fora de discusidn para el 1stmo
Cantroamericanc en ioa temas snies men-
cionados. .

B El propdsito de la revista es el de

pubticar la mejor seleccidn del mate-
rial pertinente v relsvante a las greas del
conpcimiento gue mds frecusntementa
apayan los trabajog ecadémicos, polfticos
v técnicos de esa especialided de ias cien-
cigs sociales denominada Administracion
Piblica Para parmitir ia mayor profundi-
zarién pasibie en ios trabajos de |os even-
tuales colshoradores de larevista, seaclara
que lesopiniones expresades en los articu-
los mo tienan que reflejer nocesariamenta
ja politica de lag entidades para las cuales
trabajan, asl comeo tempooo |a grientacién
del Institute Centroamaricanc de Admi-
mistracin Poblica ((CAF), o del Editor de
Iz Revista Centroamericgna de Adminig-
tracion Pablica,

C  El propdsito del Editor ex €] de coad-
yuvar, utilizandc este amplio espectro

Revieta Centroamericana de Administracion Piiblica {7): 141-142, 1984

te dreas de interés de la Administracian
Publica, 8 que 105 autores 5o interrelacio-
nert entre sf en agquellos aspectos da su
interés, Por tal motivo, la claridad al
presentar las colaboraciones se valgrard
espectalments v sord preferida por sobre
el ugo extensivo del argot profesional,

D Loscalabaradores de la revista pueden

ser en consscuencia, todos aquellos
interesscios en desarrollar tépicos: a) teb-
rico-metodol dgicos, bl estudios da casos;
¢) proyectos especificos sobre temas de,
Administracidn Pabilica,

E Dada la versatilidad qus se deses im-
primirle en adalante a la revista, reci-
himos blbliograffas comentadas; resedas.
de libros, notas y comentarios sshre tra-
bajos o publicaciones pertinentes a nues-

tra especialidad,

F El Editar hace énfasis ean que 1og ori-
ginales de los trabajos serén devueltos
anlcamente a salisitod del autar,

G Para ura mejor presentacién de los

aspectos formales de tos trabajos remi-
tidos a -esta Revista para su publicacidn,
sugerimos  las  gigulentes instrucciones:

1. Todo trabajo enviada al |CAP para ger
publicade en la Revists Centroameri-
cana de Agministracién Pablica, supons
la abtgacién del autor de no someterlo
simulténeamente a la consideracidn da
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otras publicaciones en espafiol gque
tengan circulacién nacional o subre-
gional. Cuando este sea el caso, debe
informarse al respecto en la carta en
que se remite,

. Los trabajos que eventualmente publi-
carfan se presentardn de la siguiente
manera:

a) Se hara llegar un ejemplar de buena
calidad, en papel bond, mecanogra-
fiado en hojas tamafio carta, por un
solo fado v a doble espacio.

La extensién de los articulos deberd
comprender entre 15 v 40 cuartillas
mecanografiadas a doble espacio.

b

-~

—~

Las notas al pie de pdgina, fuentes
de citas y/o referencias bibliografi-
cas se mecanografiardn a doble
espacio y se ordenardn segin las
nermas fnternacionales y tomando
en consideracion la'fuente: libros,
articulos de revistas, documentos
oficiales, etc.

C

Para libros:

BASTIDE Roger. Sociclogia de las enfer-
qngeg’gdes mentales. Paris, Flammarion,

Para los artfculos de revistas o li-
bros:

BASTIDE Roger, RAVEAU Francois.
“Variaciones sobre el negro y el blanco™.
Revue frangaise de sociologie, 4 (4) 1963:
387.394.

d) Si la fuente omite algunos de los
datos solicitados, estos se indicaran
expresamente con las siguientes

abreviaturas:

sl. = sin lugar

s.e = gin editorial

s.f. = sin fecha

s.p. = sin paginas

SV, = sin volumen

et.al. = vy otros (v. gr. STONE,

Samuel et al.)
mimeografiado

mimeo
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3. Los cuadros, graficos y otros compo-

nentes de [os articulos se deben incluir
indicando cliaramente su ubicacion en
el mismo,

. La bilbiografia general cuando exista,

debe incluirse al final del irabajo, orde-
nada alfabéticamente por autar, colo-
cando primero el apellido en mayscula
v luego el nombre de pila:

GARCIA-PELAYO, M, Burocracia v tecno-
cracia. Madrid, Alianza Editorial, 1974,
220 p.

. Se recibirdn trabajos en otros idiomas,

preferentemente” inglés, francés y por-
tugués. Si se envia una traduccion al
espafiol, se adjuntard el texto en el
idioma original,

. Cada colaboracidon vendra antecedida

por una pégina gque contenga los
siguientes datos:

3) Tituio del trabajo.

b) Resumen de su contenido, de 40 a
80 palabras aproximadamente.
Este deberi exponer claramente la
tesis que sostiene el autor respecto
del tema tratado vy los propdsitos
que persigue,

Nombre del o de los autores, con
una congcisa referencia académica o
de trabajo, sefialando los aspectos
mas sobresalientes de su experiencia
acadamica o profesionat taboral,

c

Indicacion del domicitio, teléfono u
otros datos que permitan al Editor
de la Revista localizar facilmente al
autor © a los autores, con el objeto
de aclarar eventuales dudas sobre
el contenido del articulo.

d

—

€1 Editor se reserva el derecho de
realizar 1os cambios formales que
considere conveniente,

e

. Con la publicacion del trabajo, el autor

recibe por derechos, cinco ejemplares
de la revista. l.as colaboraciones no
son pagadas. O
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