CONVENIO DE COOQPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH} Y EL INSTITUTO
CENTROAMERIGANG DE ADMINISTRACION PUBLICA (1CAP)

La Upiversidad Macional Autbooma de Honduras se denominari en adelante
la “Universidad”, repressntada por mu Rector, el Doctar Jusn Almendares Bonilla,
por una parte, ¥ por la otra, el Institute Centroamericano de Adminiziracidn Pablica
se denominard el “Instituto”, mepresentade por su Dirsctor, Doctor Cardos Cordero
d* Abudsson,

Las partst signatarias del Convenio decarsn que su objetivo es establscer un
programa de cooperacién mutua, Fon ruivas a reatizar actividades académicas, de inves-
tigacién y de asistencia malmnpndulaaﬂmiﬂsmd&npﬁblicaydmmms,qm
redunden & beneficio de un desamollo mayor de estas disciplinas y de un fortaleci-
miento de Iz labor que ambas partes siguatarias Hevan a cabo con eve #n,

Con em objetivo han resuelto formalizar e} presente Acuesdo, que se somete a
ias siquientes Cléisnles:

PRIMERA: Con ol propdsite de lograr con ézito ¢l objativo de este Acuerdo, el
{nstituto s compromete a realixar lag siquientss actiones concretas:

2} Enviar todos lo: aBorala Unimdd:dmpmmamadntﬁhajo,mpubﬂmium
y la documentarion e informacin sobre lag setividades que realice.

b) Rocibir en 6l Progeatna Rogional de Maestria on Administracidn Piblisa a profe-
sores e investigadores hoadurefios propuestos por la Universidad, siempee y-
epands su ecandidatura sea cficializads por los conductos astablecidos ¥ sean
seboccicoades de asuerds con ol procase de admisién dal Programa.

¢)  Admitiz en loz oursos de capacitacion ¥ en los seminarios que tengan hugar en
o] Jostituto, a lon profescres, invastigudares ¥ personal administrativa propuestos
par 12 Universidad, sempre y cuando Jos mizmos ¢umplan con todas las forma-
Lidades extablecidas para cada caso por al Institute.
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d)

f)

g)

h)

Poner a disposicién de la Universidad, en la medida de sus posibilidades, espe-
cialistas en administracion publica y disciplinas afines para que impartan cursos
y seminarios de corta duracion.

Facilitar a la Universidad especialistas en administracién publica y disciplinas
afines para el disefio o revisién del programa de la carrera de licenciatura en
administracién publica, como también de cursos o materias en el mismo campo
contemplados ¢ incotrporados en otras carreras, a nivel de licenciatura o maestria,

Permitir a docentes e investigadores de la Universidad estudiar la organizacién y
los métodos de ensefianza-aprendizaje y de investigacién del Instituto, y poner a
su disposicién el material pedagdgico utilizado por el Instituto.

Cooperar con la Universidad, en la medida de sus posibilidades, en actividades de
mejoramiento administrative de sus distintos servicios,

Suministrar a la Universidad informacién sobre programas de becas y/o estudios
ofrecidos por instituciones académicas de capacitaciéon o de investigacién en los
campos de administracion piiblica, desarrollo, planificacién y similares.

SEGUNDA: Por su parte la Universidad se compromete, en reciprocidad, a realizar
las siguientes acciones concretas:

a)

b)

d)

f}
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Remitir todos los afios al Instituto Ia documentacién de informacién sobre sus
actividades en el campo de las ciencias sociales, asi como sus publicaciones en

este campo.

Admitir en los seminarios y reuniones que promueva u organice, y en los cursos
de especializacion que tengan lugar en la Universidad, a los profesores e investi-
gadores propuestos por el Instituto, conforme a los requisitos establecidos para
cada caso por la Universidad.

Facilitar al Instituto, en la medida de sus posibilidades y si el Instituto se lo
solicita, profesores o investigadores para que impartan conferencias y cursos de
formacion en programas desarrollados por el Instituto.

Permitir a los miembros del Instituto estudiar la organizacidén y los métodos de
ensefianza e investigacion empleados por la Universidad y poner a su disposicién
el material pedagdgico que utilice.

Promover u organizar, conjuntamente con el Instituto, cursos y seminarios sobre
temas de interés comin que favorezcan el logro del objetivo de este Convenio.

Colaborar con el Instituto en actividades encaminadas a desarrollar la ensefianza
de la administracién publica a nivel de postgrado.



TERCERA: Ambas instituciones coordinaran esfuerzos para la realizacion de investi-
gaciones sobre temas de interés comin, asi como para hacer ediciones conjuntas sobre
los resultados de las mismas y de otras actividades que se desarrollen dentro del marco
de este Convenio, utilizando para este propésito sus respectivas facilidades de impresion,
segin se convenga mutuamente,

CUARTA: La Universidad pone a disposicién del Instituto sus servicios de documen-
tacién e informacién. El Instituto se compromete a poner al servicio de la Universidad,
dentro de las mismas condiciones, su centro de documentacién en administracién
publica, que se encuentra en proceso de creacion.

QUINTA: Ambas partes se comprometen a facilitar a los docentes e investigadores
que participen en las actividades que se realicen dentro del marco de este Convenio, el
acceso a las fuentes de informacidn que sean atiles para su realizacion.

SEXTA: Los programas anuales de ejecucion de este Convenio serdn definidos sobre la
base de las propuestas formuladas por ambas instituciones y tendran definidos los
objetivos, los plazos v los medios de financiamiento de las actividades. Ambas partes
se comunicaran oportunamente el nombre de las personas o de la unidad que estardn
encargadas de coordinar la preparacién de dichos programas. Los costos de viaje y de
estadia en que se incurra para ese propdasito serdn cubiertos por la institucion a la que
pertenezcan las personas designadas.

SETIMA: Los costos de viaje y de estadia de los profesores e investigadores que parti-
cipen en las actividades comprendidas en los programas anuales de ejecucion, serdn
cubiertos por la institucién en la que presten sus servicios, salvo que de mutuo acuetdo
se convenga de otra manera.

OCTAVA: Este Convenio tendra una duracién de dos afios y entrara en vigor en ¢l
momento de su firma. Su vigencia serd prorrogada automdticamente por periodos
similares, si las partes signatarias no manifiestan por escrito su intencién en contrario
tres meses antes de la fecha de expiracién del Convenio.

NOVENA: Este Convenio podra ser anulado por cualquiera de las partes signatarias
en el momento que lo juzgue oportuno, notificando a la otra parte su decision con
seis meses de anticipacién a su fecha de expiracion.

DECIMA: Este Convenio se firma en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central a los
siete dias del mes de diciembre de mil novecientos ochenta ¥ uno.

161



CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL
INSTITUTO CENTROAMERICAND DE ADMINISTRACION PUBLICA
¥ LA UNIVERSIDAD DE PANAMA

El Instituto Centrommericano de Adminiscaclén Piblim (ICAP), en adalante
Namado El instituto, reprwsentado por su Director, Licenciado Carlos Cordero
d'Aubuisscs, ¥ Ja Universidad da Panami, en sdelants ilamada La Universidad, copre-
gntada por su Rector, Dottor Cefering Sinches, han acordado celebrar ¢l presente
Convenio de Cooparacién en sl campo de la administractén pdblica, el cual sera levado
a rabo coo mjecitn a lax clansulas siquientes:

PRIMERA. El presente Convenio tiene por objeto establecer relaciones ds colaboraclén
pnire wobas institucionss sn actividades scadémicas, de investigacidn ¥ de coopemsidn
materia de administracidn piblica, que contribuyan a Ja formacion s conocimiento
tedrice y ehboracién de instreymentos metodoldgicos adecuados para lagrar una com-
prenslén mayor de ia problemition administeativa del Estada.

SEGUNDA. Coo al propdslto de alcanzar i objetivo menzionada en la cliusula ante-
rdor, E1 Institute ¥ la Universidad se comprometen a realizar lag acclones siquinmtes:

a) Intercambdar profesores s inwestigadores para impartir cursos de postgrado espe-
cializado ¥ de maesiria, dictar conferencias, reallzar trabajos de investigacién
conjunta y vigitas con propdsitas de estudio, investigacion o perfeccionamianto.

b}  Fromover ol intercambio de informacién y experivecias aserca de metodologlas
de enzdlanza-aprendizaje y de Invertigacién an gl camps que es objeto de este
Convimig,

o) Intercamblar libros ¥ publicaciones periddicas que ssan producto de sus respsc-
tivas actividades editoriales, s como Informes da vastigacionss § de estudios
giroilares, con miras a inorementar ol acarvo de e sentros de dosumentacién ¢
informacién come apoye a s actvidader académices y de investigaeadn,

d] Oryanizar y realizar, conjuniaments, ¢ureos, sominarios ¥ aotividades andlogae
sobre temas de interés comin que coadyuven al logro del objativo de este
Conwmic.
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e)  Hacer ediciones conjuntas sobre actividades que sean desarrolladas dentro del
marco de este Convenio, utilizando para este propdsito sus respectivas facilidades
editoriales, sequn se convenga mutuamente.

f) Colaborar entre si en programas y actividades orientadas a desarrollar la ensefianza
de la administracién puablica a nivel de licenciatura, de postgrado especializado y
de maestria.

g) Recibir El Instituto en el Programa Regional de Maestria en Administracion
Pablica a profesores e investigadores panameiios propuestos para La Universidad,
siempre y cuando su candidatura sea oficializada por los conductos establecidos
y sean seleccionados de acuerdo con el proceso de admisién del Programa.

TERCERA. Las actividades que se realicen dentro del marco de este Convenio seran
definidas en programas anuales que se formularan conjuntamente entre La Universidad,
por medio de su Facultad de Administracién Publica, y El Instituto, con base en las
propuestas que se comuniquen oportunamente ambas instituciones. El representante
de cada una de las partes designara a un funcionario de su respectiva institucién para
Yos efectos de coordinar la formulacién de esos programas, asi como para las actividades
"de sequimiento, evaluacién y consulta necesarias para garannzar el adecuado cumpli-
miento de los mismos.

CUARTA. En los casos de intercambio de personal entre El Instituto y la Universidad,
los gastos de traslado, de ida y regreso, de un pais a otro, asi como los de estadia en el
pafs visitado, correrdn por cuenta de la institucién en la que ese personal preste sus
servicios, salvo que de mutuo acuerdo se convenga de otra manera.

QUINTA. La institucidén que reciba personal de la otra serd la encargada de organizar
las actividades de los visitantes, quienes acataran las normas, regulaciones y costumbres,
académicas y administrativas o de cualquier otro tipo, vigentes en la institucién y en el
pais visitado. Asimismo, cada institucidén se compromete a servir como intermediario
entre el personal o delegaciones visitantes con otros centros de educacidén superior, o
instituciones de investigacion vy educacionales del pais visitado, con el propésito de
ampliar las relaciones académicas y de investigacién entre ambas partes y de viabilizar
las visitas de interés a tales centros e instituciones.

SEXTA. El presente Convenio tendra una duracion de cinco afios, prorrogandose su
vigencia automaticamente por periodos iguales, salvo que una de las partes lo denuncie
previamente por escrito un afio antes de su vencimiento, en cuyo caso expirard su
vigencia al cumplirse un afio a partir de 1a fecha de esa denuncia.

SEPTIMA. Este Convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de la firma del
mismo.

Firmado en la Ciudad de Panam, a los 29 dias del mes de diciembre de mil
novecientos ochenta y dos, en dos (2) ejemplares del mismo tenor e igualmente validos
y auténticos.
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LOS AUTORES

Rufaal Angel Chinchilla Fallas

Abogado y profesoe de la Universidad de Costa Rica, Actual Contralor Gegeral
de la Repiblics; cargo qua desampafia dele hace 12 afica, por 1o gue se ka hecho
merecedar de Je distincidn de Decono de fos Conlrefores de América, Ha particlpado
gomo expeslior de temas relaricoados con el contzol de la hadendas piiblica por invi-
tacionss da Naciones Unidas, Fundaciones y Goliernos, en Europa y Latinoamérica,
Conferencista distivguido en variz facaliasdes de la Universidad de Costa Rica, dictd
la leccién Inaugoral del ciclo de estudios de la Iif Promocidn del Programa Centro-
ameriano de Masstria ag Administracién Piblica. Ha sido Jefs da la Representacidn
de Costa Rica en los Congresos de la Internotionel Orpenizetion of Supreme Audir
Institbudions —INTOSAI- (Capadd 1971 vy Perz 1977), ¥ en las Congresos Latinoame-
ricanor de Entidad e Fiscalizadoras Supariores —CLADEF S~ [Pari 1974, Ecuadar 1978
¥ Cuatemala 1981). Autor de numercsos promumclamisntos v artfculos publicados sn
1a prenta costarricenss v eo la Revista de la Contraloria General de 13 Reptiblies.

Isis Aimisrys de Espinoza

Econpmicta y Adminisiradora Piblica con experlencla laboral en los seotocse
piivade v piblice de Hondurss, Actual Directers de Desarrcllo Adminiserative del
Consejo Superior de Planificaciin Nacional {CONSUPLANE), crgantsne en ef que ha
desempefiado diversos cargos relacionados oo & planificacién sectorial de smlad v
oducacidn, ¥ do jefaturn en el pirors Departaments de Roferma Administrativa, Entre
los estudion mis importantes que ha publiesdo destacan: Empreses Poblicgs, Recursos
Hwwunos y Progromes de Adiestranuenio (Ed. Seminarios del Programa de Cooperacibn
Técnizy BID-ICAP): v, B Desarrefla Adminkiraiive un Requirito pme ef Desarrolle
Nacional: B Caso de Hondwres (Ed, Universided Nacional Auténoma de Honduras),

Migwal do Castllla Ushina

Investigador Social, Fnsayista ¥ Soclblogo especializado en educacién; ex Vice-
minjstre de Educavibe de Micaragua; actual Direciar del Institute Micaragliense de
Administracidn Pablica; Presidente da la Assciacién Niczragilensa de Cientifinas Socialas
ymimbmdnlahnubimdmdala.ﬂanmadénﬂmﬂmnmdew En
1971 obtuvo el primer lugar en o Concarmo Multinacional de Otgas Originaley de
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Ciencias de la Eduvacion, organizado por la Editorial Paidés en conmemoracién del
25° aniversario de su fundacién, en el tema “Educacién para la Modernizacién en
América de Lengua Castellana”. Entre sus numerosas publicaciones destacan: Educg-
cion para le Modernizacién en Nicaregua (Ed. Paidos, Buenos Aires, 1972); Pedagogia
del Neocolonialismo (Ed. Texto-Centro, Nicaragua, 1976); y, Universidad y Sociedad
en Nicarague: La UNAN 1958-1978, Veinte Afios de Asedio a la Palabra Libertad
(2 volimenes, Ed. Universitaria, Nicaragua, 1979 y 1980).

Fernando Fuentes Mohr

Ingeniero Mecénico, especializado en Administracién y Técnicas de Ingenieria,
Administracion de Proyectos y Metodologia de la Capacitacion, de las universidades
de San Carlos de Guatemala, Nantes-Francia, y de otros centros de perfeccionamiento
profesional. Ha trabajado en la programacion, supervision y puesta en operacién de
proyectos de energia. Hadirigido programasde formacién profesional, y desempesiado
labores docentes y de investigacidon en aspectos administrativos de la ejecucion de
proyectos de desarrclio. Fue profesor y director de la Escuela de Ingenierfa Mecanica
Industrial de la Universidad de San Carlos de Guatemala, vy Consultor en Planificacion,
Ejecucion y Evaluacion de Programas de Capacitacién. Junto con otros profesionales
participé en la elaboracién de los libros: Modelos y Técnicas de Sistemnas Aplicados g la
Administracién de Proyectos; y, Disefio Administrativo para la Ejecucién de Proyectos
(edicion conjunta BID-ICAP, 1979). Es co-autor de documentos publicados sobre
Organizacién, Programacion y Control para Proyectos (1975) y entre otros estudios
ha publicado: Elementos de la Industria Metalmecdnica en Centroamérica {SIECA,
Guatemala, 1979); y, Proyectc para Capacitacibn en Administracion Municipal
{MIPPE, Panamd, 1982). Actualmente es Consultor en Administracién de Proyectos
del Instituto Centroamericano de Administracion Pablica, ICAP.

Vinicio Gonzélez

Odontdlogo, Salubrista y Socidlogo de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Universidad de Chile y Facultad Latincamericana de Ciencias Sociales (FLACSO).
Ha sido Profesor de la Universidad de Costa Rica desde 1972; Secretarioc General
de la Confederacion Universitaria Centroamericana; Consultor de UNESCO y de
UNICEF; Investigador Social de la Oficina de Planificacién Nacional y Politica
Econémica (OFIPLAN) y Asesor de la Secretaria Ejecutiva del Sector Salud de Costa
Rica. Actual Profesor del Programa Centroamericano de Maestria en Administracién
Publica (ICAP-Universidad de Costa Rica); Coordinador Regional del Proyecto de
Investigacién Socicadministrativa del ICAP: “Estado, Politicas Publicas y Pobreza
Critica Urbana en Centroamérica”. Ha publicado diversos estudios entre Jos que
figuran: “Introduccién a la Temdtica de Salud y Sociedad”, en: Revista Centroame-
ricena de Ciencias de la Salud (afto I, No. 1, Costa Rica, 1975); “Movimientos Sociales
en Centroamérica”, en: Reviste Mexicana de Sociologia (1979); La Situacién del Nifio
en Centroamérica (Ed. UNICEF-OFIPLAN-UCR-USAC, 1980); Confederacién Univer-
sitaria Centroamericana (Ed. Universidad de Costa Rica, 1974).
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Carmen Maria Romero

Trabajadora Social y Sociéloga de la Universidad de Costa Rica; Profesorade la
Escuela de Trabajo Social desde 1976, Ha participado en investigaciones de Poblacion
{Centro de Estudios Sociales y de Poblacién —CESPO—, y Centro Latinoamericano de
Demografia —CELADE- 1973), Habitos Nutricionales (Centro de Investigacién en
Tecnologia de Alimentos —CITA~ 1979) y Politica Social (Universidad de Costa Rica,
1980-1981). Actual Coordinadora del equipo de trabajo de Costa Rica en el Proyecto
de Investigacion Socioadministrativa del ICAP: “Estado, Politicas Publicas y Pobreza
Critica Urbana en Centroameérica”. Ha publicado: Consideraciones sobre la Politica
Social Costarricense {(Ed. Escuela de Trabajo Social, 1980); v, con otras profesionales,
Las Politicas Estatales y su Expresion en Niveles Particulares de la Vida Social: Escuela
de Trabajo Social (Serie Difusién Cientifica No. 1, Ciudad Universitaria Rodrigo
Facio, 1978},

Mario Solérzane Martinez

Abogado y Cientista Politico de las Universidades de San Carlos de Guatemala y
Nacional Auténoma de México, respectivamente. Ha sido Profesor e Investigador de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) y del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica (INAP). Profesor invitado del Centro Interamericano para el Desarrollo
Regional —CINDER - de Venezuela, y del Department of Political Studies, University
of Guelph, de Canada. Actual Profesor del Programa Centroamericano de Maestiria en
Administracién Pablica (ICAP-Universidad de Costa Rica): Coordinador del Area de
Formacion de Recursos Humanos, del ICAP; y miembro del equipo central de trabajo en
el Proyecto de Investigacién Socicadministrativa: “Estado, Politicas Pablicas y Pobreza
Critica Urbana en Centroamérica’. Entre los diversos estudios que ha publicado
destacan; El Crédito Bancario y sus Garantigs (Ed. Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, USAC, Guatemala, 1971); Aproximacion ol Estudio de la Burocracia en
Guatemale (Ed. Escuela de Ciencias Politicas, USAC, Cuatemala, 1976); y, “Centroa-
meérica en la Encrucijada’’, en Nuevg Sociedad (Caracas, mayo-junio 1981},

Justo Aguitar Fong

Economista, especializado en Finanzas Publicas y Presupuestos, de la Universidad
de Costa Rica y de la State University of Connecticut. Ha sido Asesor en la Oficina de
Planificacion Nacional y Politica Econdémica {OFIPLAN), Profesor en la Facultad de
Economia de la Universidad de Costa Rica, y Profesor Colaborador en el Programa
Centroamericano de Maestria en Administracién Pablica (ICAP-Universidad de Costa
Ri¢ca). Actual miembro de la Junta Directiva del Instituto de Fomento Municipal
(IFAM); Subdirector de la Escuela de Administracion Piblica de la Universidad de
Costa Rica; v Jefe de la Unidad de Desarrollo Tecnologico del Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas (CONICIT). Ha publicado diversos articulos
y estudios en OFIPLAN, CONICIT y en la Universidad de Costa Rica.
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Carlos Barboza V.

Ingeniero Agrénomo de la Universidad de Costa Rica, con especializacion en
Formulacién y Evaluacion de Proyectos. Ha sido Coordinador de convenios entre la
Oficina de Planificacién Nacional y Politica Econémica (OFIPLAN) y diversas institu-
ciones piblicas, para la Promocién de Proyectos Cooperativos de Desarrollo Rural;
Investigador en el Proyecto: “Instrumentos de Politica y Planificacion Cientifica y
Tecnolégica para Centroamérica y Panami”, auspiciado por el Consejo Nacional
de Investigaciones Cientificas y Tecnologicas (CONICIT). Actual Investigador del
CONICIT en el Proyecto: “Transferencia Privada de Tecnologia Agropecuaria”. Ha
publicado: Relacion entre la Capacidad vy el Uso de los Suelos de Coste Rica, por
Regiones, Subregiones y Cantones (Ed. OFIPLAN, Costa Rica, 1980); vy con otros
profesionales, Desarrollo Tecnolégico del Cultivo de la Cafia de Azitear, Perfil Tecno-
logico (Ed. CONICIT, Costa Rica, 1981).

Jorge Ledn S,

Economista y Administrador Pablico de la Universidad de Costa Rica y de las
Universidades de California y de Wisconsin. Entre 1975 y 1979 fue Jefe del Departa-
mento de Evaluacién de Proyectos de la Oficina de Planificacién Nacional y Politica
Econdémica (OFIPLAN); Subdirector de la Divisién de Inversiones de OFIPLAN Hd
Coordinador del Proyecto “Instrumentos de Politica y Planificacién Cientifica y
Tecnoldgica, referido al Sector Agropecuario”, del Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas (CONICIT). Actual Consultor del Fondo Internacional
para el Desarrollo de la Agricuttura (FIDA). Entre varios estudios efectuados, ha
publicado con otros profesionales: Un Andlisis del Desarroilo Cientifico-Tecnolbgico
del Sector Agropecuario de Costa Rica (Ed. CONICIT, Costa Rica, 1981); y, Desarrollo
Tecnolbgico de la Ganaderia de Carne, Perfil Tecnologico (Ed. CONICIT, Costa Rica,
1981,

Jorge Nef

Cientista Politico y Administrador Piblico con estudios en la Universidad de
Chile, Universidad de Vanderbilt, FLACSO ¥ Universidad de California. Desde 1961
ha trabajado en docencia, investigacion y consultoria en Chile, México, Los Estados
Unidos y Canadd. Ha sido Profesor visitante en la Universidad de California, CIDOC
(Cuernavaca), la Universidad de Chile, Universidad de McGill, Universidad de Guelph y
Universidad de McMaster. Actualmente es Profesor Asociado de Estudios Politicos y
Director del B. A, Programme on International Development en la Universidad de
Guelph (Ontario, Canadd) y Presidente de la Asociacién Canadiense de Estudios
Latinoamericanos v del Caribe (CALACS/ACELAC). Es autor de varios volimenes ;ha
contribuido con capitulos a obras editadas y ha escrito numerosos articulos sobre
América Latina, desarrollo internacional, administracién piiblica, violencia politica y
relaciones internacionales. Sus trabajos se han publicado en: Latin American Perspec-
tives; The Journal of Comparative Administration; Interamerican Review; North-South.
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Canadian Journal of Latin American Studies; New Scholar; The Nation; Weekend
Magazine; The Indien Journal of Public Administration; Laurentian University Review,
Administration and Development; Revue Canadienne d'études du développement;
International Perspectives; y Latin American Research Review. Durante su afio
sabatico el Dr. Nef se desempafia como profesor visitante del Programa Centroameri-
cano de Maestria en Administracion Publica (ICAP-Universidad de Costa Rica) en
virtud del Convenio CIDA-ENAP (Canadd) con el Programa de Maestria,
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