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Lineamientos para los 

colaboradores de la Revista 

Centroamericana de 

Administración Pública del ICAP

Normativas para la presentación de artículos, con el 
propósito de orientar a los colaboradores de la revista 

centroamericana de admi- nistración pública que 
edita, en forma digital, el instituto centroamericano de 

administración pública, icap.

introducción

La Revista Centroamericana de Administración Públi-
ca, es una publicación semestral en formato digital del 
Instituto Centroamericano de Administración Pública, 
ICAP, con sede en San José, Costa Rica. Su propósito 
consiste en promover una mejor comprensión de los 
asuntos gubernamentales y de la administración pública. 
Con este fin, publica los resultados inéditos, de crea-
ción propia y originales concernientes a investigaciones, 
estudios comparados de interés regional, artículos fir-
mados, cifras e información documental, destinadas a 
facilitar perspectivas y antecedentes sobre la actualidad 
y los fenómenos novedosos; así como reseñas de pu-
blicaciones de reciente aparición en esta materia.

Propósito

El propósito de la Revista es difundir lo mejor del 
material pertinente y relevante a las áreas del conoci-
miento que más frecuentemente apoyan los trabajos 
académicos, políticos y técnicos de esa especialidad 
de las ciencias sociales denominada Administración 
Pública, que a la vez sean de interés particular para la 
región centroamericana. Para permitir la mayor pro-
fundización posible en los trabajos de los eventuales 
colaboradores, se aclara que las opiniones expresadas 
en los artículos no tienen que reflejar necesariamente 
la política de las entidades para las cuales trabajan, así 
como tampoco la orientación del ICAP, o la Editora de 
la Revista Centroamericana de Administración Pública.

Esta Revista es la única publicación a nivel regional es-
pecializada en Administración Pública, está incluida en 
varios índices bibliográficos de circulación mundial y en 
bancos electrónicos de datos: Indicadores Bibliométri-
cos de la Bibliografía Latinoamericana de la Universidad 
Autónoma de México; en el Índice Latinoamericano de 
Publicaciones Periódicas, LATINDEX, de la Universidad 
de Costa Rica; la base de datos de la Red de Nacio-
nes Unidas en Administración Pública conocida como 
UNPAN por sus siglas en inglés; SIDALC; METABASE y 
en la biblioteca del Centro de Recursos de Información 
y Aprendizaje, CRIA, del Instituto Centroamericano de 
Administración Pública, ICAP. 
 

Instrucciones para los 

colaboradores

Además de su papel central en la educación y de su 
objetivo fundamental de proveer un medio de difu-
sión de la información concerniente a las instituciones 
gubernamentales, realiza esfuerzos para promover la 
excelencia en la preparación de los artículos para su 
publicación en formato digital. Así las orientaciones 
aquí contenidas son producto del ajuste para cumplir 
con los requisitos internacionales de publicaciones de 
las ciencias sociales:

Los artículos deben enviarse a la Editora de la Revista 
vía electrónica a la siguiente dirección: publicaciones@
icap.ac.cr. Se reciben trabajos en versión editable. La 
extensión máxima es de cuarenta páginas a doble es-
pacio y en tamaño carta. En casos especiales, el Co-
mité Editorial acepta trabajos más extensos según la 
importancia del tema.

• Si el artículo incluye gráficos, diagramas, 
cuadros estadísticos o cualquier otro anexo, 
se deben suministrar originales en formato 
digital suficientemente nítidos para el pro-
ceso de edición.

• De acuerdo con la naturaleza de los artículos 
y documentos presentados, éstos pueden 
ampliarse con anexos, cuya incorporación 
dependerá del criterio del Comité Editorial.

http://icap.ac.cr/
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• Toda colaboración debe estar acompañada 
de un resumen de contenido, en español e 
inglés, en que se presenten las ideas más 
significativas del artículo. Además, debe 
adicionarse el currículum vitae en el que apa-
rezca el nombre completo del autor, calida-
des profesionales, su experiencia profesional 
reciente y relacionada con el artículo y su 
afiliación institucional.

• Con respecto a los artículos y documentos 
enviados para su publicación, merecen es-
pecial atención las notas al pie de página y 
la bibliografía al final, para lo cual, se deben 
seguir únicamente las normas APA sobre 
presentación de informes científicos. Para 
más información sobre estas normas con-
sultar http://www.apastyle.org/index.aspx. 
Las notas al pie de página deben limitarse a 
las estrictamente necesarias.

• Cada autor tiene derecho a recibir dos dis-
cos compactos del número de la revista di-
gital en la que aparezca su contribución:

• Pueden presentarse revisiones bibliográficas, 
ensayos, casos, trabajos de investigación, 
de creación propia, no sometidas anterior o 
simultáneamente a publicación en otra fuente.

• Podrán someterse a consideración, artículos 
o documentos presentados en reuniones o 
congresos siempre que se indique el evento.

• Asimismo, se podrán presentar trabajos 
basados en tesis de grado, monografías u 
otras ponencias de carácter académico y 
creación propia, que no hayan sido objeto 
previo de publicaciones en revistas o libros.

Procedimiento para la aceptación 

de las colaboraciones

Los trabajos sometidos a consideración del ICAP serán 
evaluados por el Comité Editorial, quien se reserva el 
derecho de aceptarlos o rechazarlos para su publica-
ción, y quien recurre a especialistas internos y/o exter-
nos en su campo, para complementar sus criterios. La 
decisión final del Comité Editorial es inapelable.

No se devolverá el manuscrito al autor, quien debe 
guardar copia, ya que el Comité Editorial no se hace 
responsable de daños o pérdidas del mismo.

Todos los trabajos aceptados para su publicación en 
la Revista digital podrán ser reproducidos en libros u 
otras revistas, mencionando la fuente respectiva.

http://www.apastyle.org/index.aspx.
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Dirección: 100 m. Sur y 50 m. Oeste de la 
                POPS en Curridabat

Ciudades Inteligentes en la 
Nueva Gestión Pública

¿Qué es el ICAP?

El Instituto Centroamericano de Administración Pública (ICAP), es un organismo internacional 
regional del Sistema de la Integración Centroamericana, SICA, de carácter intergubernamental, al 
servicio de la región centroamericana, creado en 1954 bajo el nombre de Escuela Superior de 
Administración Pública de América Central, ESAPAC, por los gobiernos de Guatemala, Honduras, 
El Salvador, Nicaragua y Costa Rica. Panamá se incorporaría como miembro pleno en 1961.

Para 1967, como resultado de un Plan de Operaciones suscrito entre los gobiernos de 
Centroamérica con la Organización de las Naciones Unidas, ONU, dicha Escuela se transformó en 
el Instituto Centroamericano de Administración Pública, ICAP.

Su propósito ha sido desarrollar y formar al personal del sector gubernamental, asesorar a los 
gobiernos miembros, y apoyar la integración centroamericana, en el estudio e implantación 
de reformas tendentes a modernizar y sistematizar las administraciones públicas de sus 
respectivos países.

Por más de cinco décadas, la Institución ha logrado desarrollar y consolidar sus destrezas y 
ofertas académicas, mediante la ejecución de programas de formación, capacitación, 
investigación, consultoría, asistencia técnica e información y difusión.

En la actualidad, el ICAP ofrece diversos programas de formación académica a nivel de 
doctorado, maestría y especialidades, en temas como Administración Pública, Gestión de 
Compras Públicas, Gestión Ambiental Local, Gerencia de la Calidad, Gerencia de Proyectos, 
Gerencia de la Salud, Gerencia Social, Gestión Pública y Ciencias Empresariales, las cuales han 
contribuido en el mejoramiento del perfil intelectual y el incremento de la productividad de los 
profesionales en sus diversas disciplinas, requeridos por organizaciones tanto públicas como 
privadas en un contexto social, altamente competitivo y transformador. 
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