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Lineamientos para los
colaboradores de la Revista
Centroamericana de
Administracidén Publica del ICAP

Normativas para la presentacion de articulos, con el
proposito de orienfar a los colaboradores de la revista
cenfroamericana de admi- nistracion publica que
edifa, en forma digital, el instituto cenfroamericano de
administracion publica, icap.

introduccidon

La Revista Cenfroamericana de Administracion Publi-
Ca, s una publicacion semestral en formato digital del
Instituto Cenfroamericano de Administracion Publica,
ICAP, con sede en San José, Costa Rica. Su propdsito
consiste en promover una mejor comprension de los
asuntos gubernamentales y de la administracion publica.
Con este fin, publica los resultados inéditos, de crea-
cion propia y originales concernienfes a investigaciones,
estudios comparados de inferés regional, articulos fir-
mados, cifras e informacion documental, destinadas a
facilitar perspectivas y anfecedentes sobre la actualidad
y los fendmenos novedosos; asi como resefas de pu-
blicaciones de reciente aparicion en esta materia.

Propdsito

El proposito de la Revista es difundir lo mejor del
material pertinenfe y relevante a las dreas del conoci-
mienfo que mds frecuentemente apoyan los frabajos
académicos, politicos y técnicos de esa especialidad
de las ciencias sociales denominada Administracion
Publica, que a la vez sean de inferés particular para la
region centroamericana. Para permitir la mayor pro-
fundizacion posible en los frabajos de los eventuales
colaboradores, se aclara que las opiniones expresadas
en los articulos no fienen que reflejar necesariamente
la politica de las entidades para las cuales trabajan, asi
como fampoco la orientacion del ICAP, o la Editora de
la Revista Cenfroamericana de Administracion Publica.

Esta Revista es la unica publicacion a nivel regional es-
pecializada en Administracion Publica, estd incluida en
varios indices bibliograficos de circulacion mundial y en
bancos electronicos de datos: Indicadores Bibliométri-
cos de la Bibliografia Latinoamericana de la Universidad
Auténoma de México; en el Indice Latinoamericano de
Publicaciones Periddicas, LATINDEX, de la Universidad
de Costa Rica; la base de datos de la Red de Nacio-
nes Unidas en Administracion Publica conocida como
UNPAN por sus siglas en inglés; SIDALC; METABASE y
en la biblioteca del Centro de Recursos de Informacion
y Aprendizaje, CRIA, del Instituto Cenfroamericano de
Administracion Publica, ICAP.

Instrucciones para los
colaboradores

Ademds de su papel central en la educacion y de su
objetivo fundamental de proveer un medio de difu-
sion de la informacion concerniente a las instituciones
gubernamentales, realiza esfuerzos para promover la
excelencia en la preparacion de los articulos para su
publicacion en formato digital. Asi las orientaciones
aqui contfenidas son producto del ajuste para cumplir
con los requisitos infernacionales de publicaciones de
las ciencias sociales:

Los articulos deben enviarse a la Editora de la Revista
via electronica a la siguiente direccion: publicaciones@
icap.ac.cr. Se reciben frabajos en version editable. La
exfension maxima es de cuarenfa paginas a doble es-
pacio y en tamano carta. En casos especiales, el Co-
mité Editorial acepta frabajos mds exftensos segun la
importancia del tema.

Si el arficulo incluye graficos, diagramas,
cuadros estadisticos o cualquier ofro anexo,
se deben suministrar originales en formato
digital suficientemente nitidos para el pro-
ceso de edicion.

De acuerdo con la naturaleza de los articulos
y documenfos presentados, éstos pueden
ampliarse con anexos, cuya incorporacion
dependera del criterio del Comité Editorial.
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Toda colaboracion debe estar acompanada
de un resumen de confenido, en espanol e
inglés, en que se presenten las ideas mds
significafivas del arficulo. Ademds, debe
adicionarse el curriculum vitae en el que apa-
rezca el nombre completo del aufor, calida-
des profesionales, su experiencia profesional
reciente y relacionada con el arficulo y su
afiliacion institucional.

Con respecto a los articulos y documentos
enviados para su publicacion, merecen es-
pecial afencion las notas al pie de pagina y
la bibliografia al final, para lo cual, se deben
seguir unicamenfe las normas APA sobre
presentacion de informes cientificos. Para
mas informacion sobre estas normas con-
sultar  http://www.apastyle.org/index.aspx.
Las notas al pie de pdgina deben limitarse a
las estrictamente necesarias.

Cada autor tiene derecho a recibir dos dis-
cos compactos del numero de la revista di-
gifal en la que aparezca su contribucion:

Pueden presentarse revisiones bibliograficas,
ensayos, casos, frabajos de investigacion,
de creacion propia, no sometidas anterior o
simultdneamente a publicacion en ofra fuente.

Podran someterse a consideracion, articulos
0 documentos presentados en reuniones o
congresos siempre gue se indique el evento.

Asimismo, se podran presentar trabajos
basados en tesis de grado, monografias u
ofras ponencias de cardcter académico y
Creacion propia, que no hayan sido objefto
previo de publicaciones en revistas o libros.

Procedimiento para la aceptacion
de las colaboraciones

Los trabajos sometidos a consideracion del ICAP serdn
evaluados por el Comité Editorial, quien se reserva el
derecho de aceptarlos o rechazarlos para su publica-
Cion, y quien recurre a especialistas internos y/o exter-
noS en su campo, para complementar sus criterios. La
decision final del Comité Editorial es inapelable.

No se devolverd el manuscrito al autor, quien debe
guardar copia, ya que el Comité Editorial no se hace
responsable de danos o pérdidas del mismo.

Todos los trabajos aceptados para su publicacion en
la Revista digifal podran ser reproducidos en libros u
ofras revistas, mencionando la fuente respectiva.
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Instituto Centroamericano de Administracion Publica

Teléfonos:
(506) 2234-1011 (506) 2253-4059 (506) 2253-2287
Fax: (506) 2225-2049
Apartado postal: 10025-1000 San José, Costa Rica
Direccién: 100 m. Sur y 50 m. Oeste de la

POPS en Curridabat

dQué es el ICAP?

El Instituto Centroamericano de Administracion Publica (ICAP), es un organismo internacional
regional del Sistema de la Infegracion Centroamericana, SICA, de cardcter infergubernamental, al
servicio de la region centroamericana, creado en 1954 bajo el nombre de Escuela Superior de
Administracion Publica de América Central, ESAPAC, por los gobiernos de Guatemala, Honduras,
El Salvador, Nicaragua y Costa Rica. Panama se incorporaria como miembro pleno en 1961.

Para 1967, como resultado de un Plan de Operaciones suscrito entre los gobiernos de
Centroamérica con la Organizacion de las Naciones Unidas, ONU, dicha Escuela se transformo en
el Instituto Centroamericano de Administracion Publica, ICAP.

Su proposito ha sido desarrollar y formar al personal del sector gubernamental, asesorar a los
gobiernos miembros, y apoyar la integracion centroamericana, en el estudio e implanfacion
de reformas fendentes a modernizar y sistematizar las adminisfraciones publicas de sus
respectivos paises.

Por mas de cinco décadas, la Institucion ha logrado desarrollar y consolidar sus destrezas y
ofertas académicas, mediante la ejecucion de programas de formacion, capacitacion,
investigacion, consultoria, asistencia técnica e informacion y difusion.,

En la actualidad, el ICAP ofrece diversos programas de formacion académica a nivel de
doctorado, maestria y especialidades, en temas como Administracion Publica, Gestion de
Compras Publicas, Gestion Ambiental Local, Gerencia de la Calidad, Gerencia de Proyectos,
Gerencia de la Salud, Gerencia Social, Gestion Publica y Ciencias Empresariales, las cuales han
contribuido en el mejoramiento del perfil intelectual y el incremento de la productividad de los
profesionales en sus diversas disciplinas, requeridos por organizaciones fanfo publicas como
privadas en un confexto social, alfamente competitivo y fransformador.
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