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La investigación en la gestión pública y el desarrollo de modelos de abordaje metodológicos 
suponen una herramienta para la especialización y el mejoramiento de las instituciones en 
la región centroamericana, este tipo de acercamientos representan una de las respuesta 
a la necesidad que tienen dichas instituciones de innovar con el fin de ser cada vez más 
eficientes, eficaces y de que se puedan adaptar mejor a los cambios.

A partir de lógica es que el Instituto Centroamericano de Administración Pública –ICAP- 
propone una acercamiento a los procesos metodológicos y de investigación de la gestión 
pública en Centroamérica, desarrollando un este número de la Revista Centroamericana de 
Administración Pública  que aporta contenidos sobre metodologías tanto para la evaluación 
de programas y proyectos en temáticas específicas, como herramientas básicas para la 
investigación en la gestión pública buscando que estos sirvan de guía para mejorar las 
competencias de las instituciones públicas en temáticas relacionadas.
  
La investigación de la gestión pública pueden funcionar como una herramienta para 
identificar el impacto de las políticas públicas, pero va más allá y amplía en la modernización 
continua y la mejora del desempeño de dicha gestión, es por eso que el impulso de la 
investigación puede propiciar que las instituciones centroamericanas desarrollen una mayor 
especialización y a partir de esto se puedan construir mecanismos para la cooperación.

En todo caso hay que tener claro que este tipo de investigaciones requiere un nivel de 
detalle mayor, ya que se necesita una construcción que sea adaptada a los objetivos de 
la organización, programa o proyecto que se quiera estudiar, por lo tanto, es preferible 
contar con una caja de herramientas metodológicas que sirva de guía pero que permita la 
adaptación y por lo tanto la construcción de otros procesos de investigación. El ICAP busca 
que este número funcione como una ventana donde se puedan identificar algunos métodos 
para la investigación de la gestión pública y a partir de esto se puedan construir muchos 
otros espacios.

De esta forma, la Revista Centroamericana de Administración Pública número 73, se estructura 
de la manera siguiente: en un primer apartado se presenta el editorial que versa sobre la 
importancia de la investigación de la gestión pública en Centroamérica, seguidamente, se 
incluyen los artículos que abordan las temáticas y que en este caso estudian el abordaje 
metodológico de las investigación en la gestión pública, por ejemplo, se presentan una 
serie de modelos metodológicos para estudiar temáticas específicas como la evaluación de 
programas de habilidades para la vida o el acercamiento metodológico para el abordaje 
de encadenamientos productivos .Posteriormente se incluye el apartado de documentos, 
donde se abordan temáticas varias sobre Administración y Gestión Pública. Finalmente se 
presentan las referencias bibliográficas y los lineamientos de publicación para los autores.

EDITORIAL



REVISTA
Centroamerica de
Administración Pública

- La Revista Centroamericana de Administración Pública es una revista abierta a todas 
las corrientes del pensamiento administrativo y público que aboga por el desarrollo de la 
disciplina en Centroamérica.

- La Revista Centroamericana de Administración Pública está incluida en:

 • Los Indicadores Bibliométricos de la Bibliografía Latinoamericana de la
 Universidad Autónoma de México: http://biblat.unam.mx/index.html

 • En el Índice Latinoamericano de Publicaciones Periódicas, LATINDEX, de la Universidad   
 de Costa Rica: http://www.latindex.org

 • La base de datos de la Red de Naciones Unidas en Administración Pública   
 conocida como UNPAN por sus siglas en inglés: http://unpan1.un.org/intradoc-cgi/ 
 idc_cgi_isapi.dll?IdcService=GET_DOC_PAGE&Action=GetTemplate   
 Page&Page=STANDARD_QUERY_PAGE

 • Servicio de Información y Documentación Agropecuario de las Américas SIDALC:  
 http://www.sidalc.net/

 • METABASE: Bibliografía en Red: http://www.metabase.net/busqueda2bib.  
 phtml?qm=a

 • En la biblioteca del Centro de Recursos de Información y Aprendizaje, CRIA, del  
 Instituto Centroamericano de Administración Pública, ICAP. http://www.icap.ac.cr/ 
 index.php?option=com_docman&task=cat_view&gid=65&Itemid=127

- Esta publicación, es editada, por el Instituto Centroamericano de Administración Pública, 
ICAP, organismo intergubernamental al servicio de la región centroamericana con sede en 
San José, Costa Rica, cada seis meses o bien dos números anuales en versión digital.

- Los artículos que publica son de la exclusiva responsabilidad de sus autores y no traducen 
necesariamente el pensamiento del ICAP.

- La Revista permite la reproducción parcial o total de sus trabajos a condición de que se 
mencione la fuente.



INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ICAP

10.025-1000, San José, Costa Rica, C.A.,

(506) 2225-2049

Oficinas Centrales: (506) 2234-1011 / 2225-4616 / 2225-6674

Centro de Programas de Posgrado: (506) 2253-4059 / 2253-2287

info@icap.ac.cr

http://www.icap.ac.cr

@


	Revista73ICAP.pdf
	La Investigación en Gestión Pública: un modelo para el abordaje metodológico
	Modelo para la Evaluación de Programas de Habilidades para la Vida
	Acercamiento metodológico para el abordaje de Encadenamientos Productivos
	Modelo de Gestión para Patrimonio Cultural Inmaterial para el Ministerio de Cultura y Juventud
	La unión como motor del cambio en las organizaciones: un repaso por la educación superior, UTN Costa Rica
	Impactos de la  inmigración nicaragüense en suelo josefino (San José de Costa Rica): Reconfiguraciones en una ciudad donde un tercio de su población es extranjera
	La motivación en los colaboradores de las micro empresas. Caso: CIBERCAFÉ 
	Realidad aumentada, realidad inmersa y mixta como estrategia de negocios en las empresas de Honduras



