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La investigación en la gestión pública y el desarrollo de modelos de abordaje metodológicos 
suponen una herramienta para la especialización y el mejoramiento de las instituciones en 
la región centroamericana, este tipo de acercamientos representan una de las respuesta 
a la necesidad que tienen dichas instituciones de innovar con el fin de ser cada vez más 
eficientes, eficaces y de que se puedan adaptar mejor a los cambios.

A partir de lógica es que el Instituto Centroamericano de Administración Pública –ICAP- 
propone una acercamiento a los procesos metodológicos y de investigación de la gestión 
pública en Centroamérica, desarrollando un este número de la Revista Centroamericana de 
Administración Pública  que aporta contenidos sobre metodologías tanto para la evaluación 
de programas y proyectos en temáticas específicas, como herramientas básicas para la 
investigación en la gestión pública buscando que estos sirvan de guía para mejorar las 
competencias de las instituciones públicas en temáticas relacionadas.
  
La investigación de la gestión pública pueden funcionar como una herramienta para 
identificar el impacto de las políticas públicas, pero va más allá y amplía en la modernización 
continua y la mejora del desempeño de dicha gestión, es por eso que el impulso de la 
investigación puede propiciar que las instituciones centroamericanas desarrollen una mayor 
especialización y a partir de esto se puedan construir mecanismos para la cooperación.

En todo caso hay que tener claro que este tipo de investigaciones requiere un nivel de 
detalle mayor, ya que se necesita una construcción que sea adaptada a los objetivos de 
la organización, programa o proyecto que se quiera estudiar, por lo tanto, es preferible 
contar con una caja de herramientas metodológicas que sirva de guía pero que permita la 
adaptación y por lo tanto la construcción de otros procesos de investigación. El ICAP busca 
que este número funcione como una ventana donde se puedan identificar algunos métodos 
para la investigación de la gestión pública y a partir de esto se puedan construir muchos 
otros espacios.

De esta forma, la Revista Centroamericana de Administración Pública número 73, se estructura 
de la manera siguiente: en un primer apartado se presenta el editorial que versa sobre la 
importancia de la investigación de la gestión pública en Centroamérica, seguidamente, se 
incluyen los artículos que abordan las temáticas y que en este caso estudian el abordaje 
metodológico de las investigación en la gestión pública, por ejemplo, se presentan una 
serie de modelos metodológicos para estudiar temáticas específicas como la evaluación de 
programas de habilidades para la vida o el acercamiento metodológico para el abordaje 
de encadenamientos productivos .Posteriormente se incluye el apartado de documentos, 
donde se abordan temáticas varias sobre Administración y Gestión Pública. Finalmente se 
presentan las referencias bibliográficas y los lineamientos de publicación para los autores.

EDITORIAL
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